22/01/2025, 14:54 SEI/CFA - 3087247 - Edital

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

q’ Conselho Regional de Administra¢io de Minas Gerais

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CRA-MG profissional de Administragdo, contribuindo
Cansalna Ragaral de ) X
Admiristracho deMina: Geraiz com ¢ desenvolvimento do pais.

Comissdo Permanente de Licitagdo
Avenida Olegario Maciel 1233 - Bairro Lourdes - Belo Horizonte-MG - CEP 30180-111
Telefone: (31) 3218-4500 - www.cramg.org.br

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2025.
EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76
PROCESSO LICITATORIO 02/2025
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS — CRA-MG, Cdigo UASG: 389144, na pessoa de seu representante legal, por meio do Pregoeiro
designado e em face da aprovagdo da Diretoria para abertura de processo licitatério, conforme 12 Reunido da Diretoria (Ordindria e Remota), de 20/01/2025,
comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL em sess&o publica, conforme
especificagdes contidas neste Edital e seus anexos.

1. OBJETO

1.1. Contrata¢do de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua de vigia/porteiro 24 horas ininterruptas, de
segunda-feira a domingo, inclusive feriados, para atender a sede do Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG.

2. PREAMBULO

2.1. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis aos interessados no portal do CRA-MG - www.cramg.com.br, no portal de compras do Governo
Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br ou por meio de solicitagdo pelo enderego eletronico: licitacao@cramg.org.br .

2.2. Critério de julgamento: Menor Preco Global.

2.3. Recebimento das propostas: A partir da data de publicagdo do edital, 23/01/2025, até 09h59 horas do dia 06/02/2025.

2.4, Abertura das propostas (data e hora): a partir de 10:00hs (horério oficial de Brasilia) do dia 06/02/2025.

2.5. Inicio da sessdo publica de disputa de pregos: as 10:00hs do dia 06/02/2025.

2.6. Local da sessdo: www.comprasgovernamentais.gov.br

2.7. Cédigo CATSER: 8729 - PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA/RECEPCAO.

3. ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA N2 3/2025/CRA-MG

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO Il - PLANILHA DEMONSTRATIVO DE FATURAMENTO MENSAL

ANEXO IV - RELATORIOS DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS / INDICADORES DE DESEMPENHO

ANEXO V - ATESTADO DE VISTORIA TECNICA / DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DA VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS
ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRO DE USUARIOS EXTERNOS - SEI CRA-MG

ANEXO VII - MINUTA CONTRATUAL

4. DA SESSAO PUBLICA E DA VINCULACAO

4.1. A sessdo publica do certame serd realizada na internet, sendo integralmente conduzida pelo Pregoeiro, assessorado por sua equipe de apoio,
conforme Portaria CRA-MG n2 13 do dia 08/02/2024.

4.2. O procedimento licitatério obedecerd a Lei Complementar n2 123/2006, a Lei Federal n? 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis, bem como
as condigdes estipuladas neste Edital e seus anexos, os quais o integram para todos os efeitos legais.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

5.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

5.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

5.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacao.

5.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara a licitante as sangBes previstas neste Edital, exceto a licitante
beneficiada com a Lei Complementar 123/06 que podera apresentar a documentacdo de regularidade fiscal vencida no momento do Pregdo e tera até 05 (cinco)
dias Uteis, apods a solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), para comprovar a sua regularizagdo.

5.7. As empresas ndo cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar deste pregdo, deverdo providenciar seu cadastramento pelo menos
no nivel basico de credenciamento.

5.8. N3o sera admitida nesta licitagdo a participacdo de pessoas juridicas:

5.8.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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5.8.2. Com faléncia, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas.

5.8.3. Em dissolugdo ou em liquidagdo.

5.8.4. Que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta.
5.8.5. Que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

5.8.6. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

5.8.7. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.8.8. Empresas que tenham condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa.

5.9. Como condigdo para participa¢do no Pregdo, devera declarar:

5.9.1. Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49. A assinalagdo do campo “nd@o” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

b) Que estd ciente e concorda com as condig¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencg&es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério.

c) Que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste certame.

d) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo.

5.9.2. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade da proposta, ou ao enquadramento na condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte que faz jus ao tratamento diferenciado da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ou a ndo utilizagdo de mdo de obra
de menores, sujeitara o licitante as sangGes previstas neste Edital e na Lei n214.133, de 2021.

6. DO CREDENCIAMENTO JUNTO AO PROVEDOR DO SISTEMA ELETRONICO

6.1. Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta no “Manual do Pregdo Eletrénico tradicional para fornecedores”,
disponibilizado no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no
Portal de Compras do Governo Federal - Comprasnet, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.3. A licitante e seu representante legal deverdo estar previamente credenciados junto ao érgdo provedor (SLTl), no prazo de 03 (trés) dias Uteis antes
da data da realizagdo do pregdo.

6.4. O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (§ 19,
Art. 92 do Decreto n° 10.024/19), no site Portal de Compras do Governo Federal - Comprasnet, no site www.comprasgovernamentais.gov.br .

6.5. O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencdo, dependerad de registro obrigatério no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, com os seguintes niveis de credenciamento:

I- Credenciamento;
- Proposta Comercial e Habilitagdo Juridica;

I - Regularidade fiscal federal;

IV - Regularidade fiscal estadual/municipal;
V- Qualificagdo econdmico-financeira.
6.6. Esse registro também sera requisito obrigatdrio para fins de habilitagdo.
6.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou seu representante legal e presungdo de sua

capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletrénico.

6.8. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo,
em sua forma Eletronica.

6.9. O licitante serd responsavel por todas as transaces que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

6.10. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DA ABERTURA DA SESSAO

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico na data, hordrio e local indicado no predambulo deste
Edital.

7.2. No decorrer da sessdo publica, caso o sistema seja desconectado para o Pregoeiro, mas permanegam acessiveis aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.3. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo na forma eletronica serd suspensa e
reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no enderego eletrdnico utilizado para divulgagdo.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Os licitantes encaminhardo os lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, que sera imediatamente informado do recebimento do
lance e do valor consignado no registro.

8.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao tltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de
diferenca de R$ 50,00 (cinquenta reais), que incidird tanto em relago aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3. N3&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.4. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
8.5. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa aberto - os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes,

conforme item 8.3 .

8.6. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
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prorrogagdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.
8.7. Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 8.6, a sessdo publica serd encerrada automaticamente.

8.8. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da
etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor prego, mediante justificativa.

8.9. Na hipdtese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.10. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacdo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ap0s a etapa de envio de lances havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos no art. 44 da LC 123/2006 e, caso persista o empate, sera
aplicado o disposto no art. 60 da Lei 14.133/21.

9.2. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Apds o encerramento da etapa de lances, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para a negociagdo do preco e envio da

proposta final atualizada junto com os documentos de Habilitagdo, em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) minutos, para inicio da fase de julgamento da
proposta e documentos de habilitagdo pelo Pregoeiro.

10.2. O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao valor estimado para a
contratagdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

10.3. A proposta final de precos mencionada no subitem 10.1 devera conter: razdo social, enderego, telefone, nimero do CNPJ/MF, dados bancarios
(banco, agéncia, numero da conta corrente e praga de pagamento), nome do responsavel legal da empresa e da proposta constando cargo e CPF, prazo de
validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da sessdo deste Pregdo e as especificagdes do objeto de forma clara, atualizada com lance
final ofertado, considerando apenas duas casas decimais, em conformidade com o anexo Il deste edital.

10.4. Se a proposta de menor preco ndo for aceitdvel ou for desclassificada, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente, e, assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

10.4.1. Nessa situagdo, o Pregoeiro poderd negociar com o licitante para que seja obtido o preco melhor.

10.5. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem sua substancia, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo.

10.6. Sera desclassificada a proposta final que:

10.6.1. Contenha vicios ou ilegalidades.

10.6.2. N3o apresente as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

10.6.3. Apresentar precos finais superiores aqueles estimados ou ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

10.7. Também sera desclassificada a proposta final que:

10.7.1. Apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos
custos decorrentes da contratagdo pretendida.

10.7.2. Contiver vicios insandveis.

10.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser

efetuada diligéncia, na forma do §2° do artigo 59 da Lei n® 14.133, de 2021, para efeito de comprovacgdo de sua exequibilidade.

10.9. As licitantes convocadas que n3o apresentarem proposta de preco e/ou outros documentos solicitados de acordo com o Edital, no prazo
determinado via chat, serdo desclassificadas e consideradas desistentes.

10.10. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n.
10.192/2021, informa-se que no célculo do valor estimado pela Administracdo, foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em
22/12/2023, sob o nimero MG004113/2023.

10.11. O sindicato indicado no subitem acima ndo é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acdrddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

c) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da consolidagdo respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

e) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o que comprove a condigdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 10/2013 do Departamento Nacional de Registro do
Comércio — DNRC.

11.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, atualizada, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Estadual, do domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

3/37



22/01/2025, 14:54 SEI/CFA - 3087247 - Edital

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

11.2.0.1. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho mediante Certiddo Negativa de Débito Trabalhista.
11.3. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:
11.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da Justiga do domicilio da sede da licitante, ou de seu domicilio, em data

ndo anterior a 90 (noventa) dias da data da sess3o;

11.3.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

11.3.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o balango patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) Exemplar de péagina de Diario Oficial ou outro Jornal onde conste o Balango Patrimonial e as Demonstragdes de Resultados Contdbeis da
empresa;

b) Cépia autenticada, extraida do Livro Didrio, este devidamente autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante,
acompanhado inclusive dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario;

c) Copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede de domicilio da licitante.

11.3.4. Para efeitos de avaliagdo da boa situagdo financeira da licitante, serdo avaliadas as demonstragdes de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez
Corrente, realizando-se calculo de indices contdbeis, adotando-se as seguintes férmulas e pontuagdes:

A) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 (um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1 (um):

SG = (Ativo Total)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1 (um):

LC = (Ativo Circulante)

(Passivo Circulante)

11.3.4.1. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos anexados ao balango e assinado pelo contador da empresa.

11.3.4.2. A empresa que apresentar resultado menor que 01 (um) em qualquer dos indices referidos nas letras A, B e C devera comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.

12. RELATIVO A QUALIFICAGAO TECNICA:

12.1. A qualificagdo técnica serd comprovada mediante apresentac¢do das seguintes documentagdes conforme o art. 67 da Lei n® 14.133/21:

12.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo,
mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

12.3. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 1 (um) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MPDG n2 05/2017.
12.4. Os atestados deverdo referir-se aos servigos prestados no ambito de sua atividade principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente.

12.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto

se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.6. O licitante disponibilizara, se solicitado pelo pregoeiro, todas as informagbes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados
0S servigos.

12.7. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

12.8. N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar

em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

12.11. A empresa vencedora do certame deverd comprovar seu registro no Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais, no ato da contratagdo,
sendo que se a mesma estiver sediada em outro Estado, deverd comprovar seu registro secundario no CRA-MG para a prestacdo de servigo, nos termos da Lei.

12.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacgdo de justificativa.

12.13. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢Bes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.
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12.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

12.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

13. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

13.1. Todos os documentos emitidos pela licitante deverdo estar em nome da licitante e com o nimero do CNPJ e enderego respectivo. Se a licitante for

a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que pela
prépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

13.2. Os documentos apresentados deverdo estar validos na data da sessdo, exceto as certides relativas a qualificagdo econémico-financeira, que ndo
tém validade expressa. Nos demais, a validade correspondera ao prazo fixado nos préprios documentos.

13.3. Quando o drgdo emitente for omisso em relagdo ao prazo de validade dos mesmos, serd considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias.
13.4. Ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

13.5. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo digitais,
qguando houver davida em relagdo a integridade do documento digital.

13.6. N3o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos” em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus
Anexos.

13.7. Sé sera aceita a documentagdo sendo anexada em campo proprio no sistema Comprasnet.

13.8. E dispensada a apresentacdo de documentos de habilitagdo que contemplem o rol de documentos constantes do SICAF, desde que os mesmos

estejam devidamente em dia.

13.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

13.10. A equipe técnica do CONTRATANTE se reserva o direito de realizar diligéncias, visitas técnicas e entrevistas, de modo a certificar-se da veracidade
dos documentos apresentados pela LICITANTE.

13.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

13.12. A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarado o vencedor do presente pregdo eletrénico, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, no prazo

minimo de 15 (quinze) minutos a contar da abertura da fase recursal, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para apresentar as razes do recurso.

14.2. Os licitantes que manifestarem o interesse em recorrer terdo o prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra razdes em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurado vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.3. Os recursos serdo recebidos, examinados e decididos pelo Pregoeiro e encaminhados a autoridade competente (Ordenador de Despesas) quando
mantiver sua decisdo.

14.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante quanto a intengdo de recorrer nos termos do subitem 16.1, importara na decadéncia
desse direito ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao Licitante declarado vencedor.

14.5. Os recursos interpostos contra decisdo do Pregoeiro que habilitar e inabilitar a licitante ou que julgar as propostas terdo efeitos suspensivos.

14.6. N3o tera efeito suspensivo o recurso interposto da decisdo do Pregoeiro que ndo conhecer de recurso manifestamente incabivel.

14.7. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.8. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente (Ordenador de Despesas) adjudicard o
objeto da licitagdo e homologara o procedimento licitatério.

14.9. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos sem manifestagdo prévia no ato da sessdo publica e fora dos respectivos prazos legais.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

15.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatdrio.

16. DO CONTRATO

16.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, sera encaminhado ao licitante vencedor o contrato para assinatura por meio do SEI - Sistema

Eletrénico de Informagdes, conforme minuta do ANEXO VI deste Edital, contendo todas as condigdes da contratagdo deste objeto. O prazo para assinatura do
contrato é de até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia util seguinte ao envio do link, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
penalidades previstas no Edital.

16.1.1. De forma a possibilitar a assinatura do contrato por meio do SEI - Sistema Eletrénico de Informag&es, o vencedor do certame devera preencher e
assinar o FORMULARIO DE CADASTRO DE USUARIO EXTERNO — SEI CRA-MG, anexo VI deste Edital e encaminhé-lo ao e-mail: licitagdo@cramg.org.br em até 2
(dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a adjudicagdo e homologagdo do objeto do certame. Posteriormente, o CRA-MG encaminhara o link para
realizagdo do cadastro do usuario.

16.2. E facultado ao CRA-MG, quando a empresa convocada ndo assinar o Contrato no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar as licitantes
remanescentes. O Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, em conformidade com este Edital, ou revogar a Licitagdo independente
da cominagdo prevista no art. 48 do Decreto n2 10.024/2019.

16.3. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagdo regular, no ato de assinatura do Contrato, sera convocada outra licitante, observada a
ordem de classificagdo, para celebrar o Contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

17. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
17.1. As obrigagdes do CRA-MG e da CONTRATADA sdo as estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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18. DA FISCALIZACAO DO FORNECIMENTO DO OBJETO

18.1. O setor competente para autorizar, conferir e fiscalizar o objeto desta licitagdo serd a Geréncia de Administragdo e Logistica do Conselho Regional
de Administracdo de Minas Gerais — CRA-MG, observado o artigo 117, da Lei Federal n® 14.133/21.

18.2. O CRA-MG exercerd, através da fiscalizagdo do contrato, o acompanhamento do fornecimento do objeto deste Certame, sendo que a agdo ou
omiss3o total ou parcial da fiscalizagdo do contrato ndo exime a Licitante/Contratada de quaisquer de suas responsabilidades perante o CRA-MG ou terceiros.
18.3. A Contratada é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, bem como o acesso as fontes de informacgdes que
forem julgadas necessarias.

19. DOS PAGAMENTOS

19.1. Conforme Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas referentes ao objeto deste Pregdo correrdo, neste exercicio, a conta de elementos de despesas n°s: 6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE
SEGURANGCA PREDIAL E PREVENTIVA.

21. DO VALOR ESTIMADO

21.1. 0 valor anual estimado para esta contrata¢do é de R$366.104,28 (trezentos e sessenta e seis mil cento e quatro reais e vinte e oito centavos).

22. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Serdo consideradas as infragdes previstas no Art. n? 155 e aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas o Art. n2 156 da Lei
14.133/2021.

23. DO ADIAMENTO, DA REVOGAGAO OU DA ANULAGAO DA PRESENTE LICITACAO

23.1. A presente licitagdo poderd ser revogada por razbes de interesse publico decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados,

pertinentes e suficientes para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, bem como adiada ou ter prorrogado o prazo para recebimento das propostas, sem que caiba aos licitantes quaisquer reclamagdes
ou direitos a indenizagdo ou reembolso.

24, DOS ILICITOS PENAIS

24.1. As infracdes penais tipificadas na Lei n2. 14.133/21 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes legais aplicaveis.

25. DA IMPUGNAGAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

25.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregdo, por meio eletrénico, na forma prevista no edital, até trés dias uUteis anteriores
a data fixada para abertura da sessdo publica.

25.2. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir
sobre a impugnacdo no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnagao.

25.3. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
25.4. Acolhida a impugnagdo contra o edital, serd definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

25.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, deverdo ser encaminhados para o enderego eletrdnico licitacao@cramg.org.br .

25.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

25.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

25.8. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

26. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

26.1. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do
Pregoeiro em contrdrio.

26.2. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessdo publica.

26.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

26.4. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

26.5. Em caso de divergéncia entre disposi¢do do Edital e das demais pegas que compdem o processo, prevalece a previsdo do Edital e da legislagdo
vigente.

26.6. O pregoeiro ou autoridade superior podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagdo.
26.7. Toda comunicagdo oficial por meio do Sistema Comprasnet ou por publicagdo, nos termos da legislagao.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2025.

Adm. Lilian Saeki
Pregoeira - Portaria CRA-MG n2 13/2024

CRA-MG 01-027312/D

fﬂ Documento assinado eletronicamente por Lilian Saeki, Administrador(a), em 22/01/2025, as 14:53, conforme hordrio oficial de Brasilia.

assinatura
eletrénica
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ANEXO |

PROCESSO LICITATORIO N2 02/2025/CRA-MG
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025/CRA-MG
PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76
TERMO DE REFERENCIA N2 3/2025/CRA-MG

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto nos Arts. 62, XXIll, e 40, § 12 da Lei 14.133/2021; Arts. 82, |, Il e 21, Il, do Decreto 3.555/00;
Art. 14 do Decreto n? 10.024/19.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de natureza continua de
vigia/porteiro 24 horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, para atender a sede do Conselho Regional de Administragdo de Minas
Gerais - CRA-MG.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais, Autarquia criada pela Lei Federal 4.769, de 9 de setembro de 1965, tem o dever de
orientar, registrar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Administrador, na area de sua jurisdigdo e, para que possa desenvolver suas atividades com
seguranca e zelo, necessita assegurar a integridade de seus bens patrimoniais, ndo permitindo a invasdo, depredagdo, apropriagdo indébita e outras agdes que
resultem em dano ao patriménio além de garantir a integridade fisica dos Conselheiros, funciondrios, prestadores de servigos, profissionais da administragdo e
convidados que procuram o CRA-MG.

2.2. Considerando que a fungdo de vigia/porteiro ndo consta no plano de cargos e salarios do CRA-MG, o que justifica a manutengdo da terceirizagdo
de servigos desta natureza, previstos na portaria 443 de 27 de dezembro de 2018 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que estabelece os
servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, faz-se necessdria a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos terceirizados de
natureza continua de vigia/porteiro 24 horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
3.1. Prestagdo de servigos terceirizados de natureza continua de vigia/porteiro 24 horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
para atender a sede do Conselho Regional de Administragao de Minas Gerais - CRA-MG.
3.1.1. Detalhamento do objeto:
- REGIME DE| - EMPREGADOS GUANE: | ShE U HORARIO DE|
LOTACAO DOS EMPREGADOS: POSTO: PERIODICIDADE: PLANTAO: o POR POSTO DE
FUNCIONAMENTO: POR PLANTAO: TRABALHO:
TRABALHO:
12 X 36 DIURNO - DIAS UTEIS COM UMA HORA DE
= ALMOGO, SEM INTRAJORNADA - AOS SABADOS, s
CRA-MG - SEDE - AV. OLEGARIO MACIEL, 1 2 7h as 15h
N®1233, BAIRRO LOURDES - BELO| VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 24 HORAS POR DIA SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO DQM}NGOS’ RECESSOS DO CRA-MG E FERIADOS SEM
HORIZONTE/MG HORARIO DE ALMOCO COM INTRAJORNADA. .
12X 36 NOTURNO COM INTRAJORNADA. 1 2 19has 7h
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 DIAS UTEIS SEGUNDA A SEXTA-FERA 44 HORAS SEMANAIS 1 1 8h 4517:48
TOTAL DE EMPREGADOS A SEREM DISPONIBILIDADOS: 05

3.1.2. Local e horario da prestagdo dos servigos:
- Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG / Avenida Olegério Maciel, n21233, bairro Lourdes, Belo Horizonte/MG - CEP: 30.180-111.
-> Segunda-feira a domingo, inclusive feriados, 24 horas ininterruptas.

3.1.3. A contratagdo dos servigos serd por unidade de postos de trabalho, devido a dinamicidade das tarefas a serem executadas. Os materiais de
consumo e equipamentos a serem utilizados nos servigos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢do dos custos. A
integragdo de materiais junto a mdo de obra ndo implicarda em investimentos diretos para a Administracdo, tais como aquisicdes e guarda de materiais,
contratagdo, treinamento e administragdo de mdo de obra. Isso resultard em uma melhor aplicagdo dos recursos financeiros empregados, uma vez que a
contratada sera a maior interessada em racionalizar tais recursos e apresentar a proposta mais vidvel, cuja economia espera-se ser repassada a Institui¢do.

3.1.4. Eventualmente, o horério do posto de trabalho de 44 horas semanais poderd ser alterado para auxilio a atendimento de eventos do CRA-MG
entre outras situagdes, limitado até as dez horas da noite mediante comunicagdo prévia a Contratada.

3.1.5. A prestacdo do servigo que constitui objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, sendo vedada qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3.1.6. Os profissionais ocupantes do posto de trabalho 12X36 periodo diurno, receberdo intrajornada apenas aos sabados, domingos, feriados e
eventuais recessos da autarquia (estimado em oito dias ao ano), uma vez que ndo sera possivel a cobertura do mesmo para intervalo de almogo.

3.1.7. Conforme descri¢do sumdria constante da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), fazem parte das rotinas normais do vigia/porteiro, as
seguintes atividades em que os mesmos: Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengées simples nos locais de trabalho.

3.1.7.1. O Vigia/Porteiro, empregado da empresa contratada, no exercicio da prestacdo de seus servigos, devera:
a) Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada.

b) Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias.

c) Comunicar a Area de Administragdo e Logistica do Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patrimonio.

d) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em livro de registro préprio a ser fornecido pela empresa a ser contratada.

e) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo
recebida do Contratante, bem como aquelas que entender como oportunas.
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f) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

g) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag@es, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados
autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre o portdo fechado.

h) Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios do Contratante.

i) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées do Contratante facilitando, no
possivel, a atuagdo das mesmas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

j) Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funciondrios e visitantes, apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo Contratante.

k) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo
Contratante.

1) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante.

m) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e
das instalagdes.

n) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros.
o) N3o se ausentar do posto.

p) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem nas instalagdes.

q) Repassar para o Vigia/Porteiro que esta assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes.

3.1.7.2. Orientagdes para desenvolvimento das atividades:

a) Recepcdo:

—> Dar boas vindas aos visitantes e usuarios da unidade.

- Adequar atendimento ao usuario ou funcionario portador de necessidades especiais e autoridades.
b) Orientacdo:

-> Prestar orientagdes aos visitantes.

- Orientar visitantes no deslocamento nas dependéncias do CRA-MG.

-> Informar aos usuarios sobre normas internas, quando necessario.

-> Orientar sobre eventos na unidade.

- Informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas e acompanhando o visitante se necessario.
- Chamar policia quando ocorréncia.

c)Zelar pela guarda do patrimdnio:

-> Abrir e fechar as dependéncias do prédio.

- Percorrer as dependéncias do Imével.

-> Verificar portas e janelas.

- Desligar os aparelhos de ar condicionado dos ambientes ap6s o hordrio de trabalho.
- Observar movimentagdo de pessoas nas adjacéncias do CRA-MG.
- Registrar a passagem pelos pontos de ronda.

-> Relatar avarias nas instalagoes.

- Inspecionar os veiculos no estacionamento.

—> Contatar proprietérios dos veiculos irregularmente estacionados.
- Monitorar movimentagdo por meio de circuito fechado de TV.

- Prevenir incéndios.

d)_Controlar o fluxo de pessoas:

- Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de
ocorréncia.

- Identificar as pessoas.

- Encaminhar as pessoas.

- Acompanhar o visitante.

- Controlar a movimentagdo das pessoas.

- Acionar os servigos da Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Servigos de Satide, quando necessario.

- Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas.

- Ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administragdo.

-> N&o permitir que pessoas estranhas ao servigo permanegam no local de trabalho, e/ou realizem ligagGes telefénicas desse ambiente.
e)_Receber/controlar materiais e equipamentos:

-> Recepcionar o entregador/fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente apds contato telefénico com o setor, acompanhando-o se
necessario.

- Verificar a documentagdo da mercadoria recebida.
- Receber volumes e correspondéncias, distribuindo-os as areas de destino mediante registro em protocolo eletrénico do CRA-MG.
- Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da Instituigdo.

- N3o permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autoriza¢cdo da Administragdo.
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f) Comunicar-se:
-> Falar ao telefone.
- Transmitir recados.
- Lidar com o publico.
- Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal).
-> Informar os regulamentos aos interessados.

g)_Demonstrar competéncias pessoais:

- Demonstrar educagdo.

- Manter a postura.

- Demonstrar honestidade.

-> Aplicar os ensinamentos do treinamentos.
- Demonstrar asseio.

-> Demonstrar atengdo.

- Demonstrar espirito de equipe.

- Demonstrar paciéncia.

- Manter o auto-controle.

-> Organizar-se.

- Demonstrar prestatividade.

- Ter destreza manual.

- Aplicar normas de combates a incéndio.
- Ser desinibido.

- Demonstrar senso de responsabilidade.
- Ser assiduo e pontual ao trabalho.

- Ter discrigdo.

- Conhecimento minimo em informatica para acesso a caixa de e-mail e sistemas de controle de portaria e cameras.

3.1.8. Fornecimento de equipamentos:

3.1.8.1. A Contratada devera disponibilizar o kit Controlador de Rondas Eletronico na unidade de prestagdo do servigo, para comprovar a regularidade das
rondas, sendo que os relatérios das referidas rondas deverdo ser apresentados ao CRA-MG no Ultimo dia de cada ciclo mensal, ou antes, caso solicitado pela
area fiscal do contrato. Os pontos eletronicos "buttons", deverdo ser instalados nos locais informados pelo CRA-MG, possibilitando o registro das rondas

utilizando-se o bastdo eletronico.

3.1.8.2. Relagdo de equipamentos e materiais a serem fornecidos pela contratada:
a) Bastdo de Ronda - 01 unidade.
b) Buttons para ronda - Estimado em 11 unidades.

c) Lanterna com alcance minimo de 50 metros e pilhas recarregaveis e carregadores - 02 unidades.

d) Armario vestidrio com nimero de portas de acordo com a quantidade de empregados (Especificagbes maximas: Largura: 1 metro, altura: 2

metros, profundidade: 40 centimetros - 01 unidade).
e) Reldgio de Ponto - 01 unidade.
f) Livro de capa dura numerado para registro de ocorréncias.

3.1.9. Fornecimento de uniformes:

3.1.9.1. A Contratada deverd fornecer a seus empregados o conjunto de uniformes completo, composto por itens novos, de acordo com as seguintes

especificagdes e quantitativos:

I - POSTOS DE TRABALHO 12X36 - TOTAL 04 EMPREGADOS - FORNECIMENTO ANUAL:

QUANT. POR
ITEM DESCRICAO EMPREGADO TOTAL
Calga social (masculino/feminino), padrédo Alfaiataria, cor preta, tecido microfibra Gabardine ou 100% Poliéster, Attivita. As pecas deverdo conter em sua
CALCA SOCIAL N . . . ~ 02 08
etiqueta a descrigdo do tecido e instrugdes de lavagem.
Camisa Manga Longa, manga longa, tecido Grafil 67% poliéster e 33% algoddo, gramatura do tecido de 112 g/m2gola com entretela compativel com o
CAMISA SOCIAL MANGA LONGA 62 Longa, manga 0Ae3, e pon 80050, & o 112 g/m2gol P 02 08
modelo, cor branca (masculino/feminino). As pegas deverdo conter em sua etiqueta a descrigdo do tecido e instrugdes de lavagem.
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA Camis~a Manga curta, tecit?u Grafil 67% pojiéster e .33% a.lgodéo,- gola com entretela compativel com o modelo, cor branca (masculino/feminino). As pegas 0 12
deverdo conter em sua etiqueta a descri¢do do tecido e instrugdes de lavagem.
Par de sapatos social ortopédico confort na cor preta, em couro acolchoado, borracha antiderrapante, reforgo interno anterior e posterior, palmilha
SAPATO SOCIAL N . " . 01 04
antiestresse, amortecedor de impacto, altura usual. (masculino/feminino).
BLAZER Modelo Kaban, tecido microfibra, cor preta (masculino/feminino). As pegas deverdo conter em sua etiqueta a descrigdo do tecido e instrugdes de lavagem. 01 04
GRAVATA SOCIAL Gravata poliéster (masculino) ou lengo Chiffon poliéster 80x80 (feminino). 01 04
CINTO Cinto Tipo social, de couro, cor preta, tamanho ajustavel. 01 04
CRACHA DE IDENTIFICAGAO Cracha em cartdo PVC, medidas: 86mm x 54 mm, 076 mm 01 04

Il - POSTO DE TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS - TOTAL 01 EMPREGADO - FORNECIMENTO ANUAL:

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

9/37



22/01/2025, 14:54 SEI/CFA - 3087247 - Edital

ITEM DESCRICAO QUANT. POR TOTAL
< EMPREGADO
Calga social (masculino/feminino), padrdo Alfaiataria, cor preta, tecido microfibra Gabardine ou 100% Poliéster, Attivita. As pecas deverdo conter em sua
CALGA SOCIAL N x . N ~ 03 03
etiqueta a descrigdo do tecido e instrugdes de lavagem.
CAMISA SOCIAL MANGA Camisa Manga Longa, manga longa, tecido Grafil 67% poliéster e 33% algoddo, gramatura do tecido de 112 g/m2gola com entretela compativel com o
" o = N - . . ~ 03 03
LONGA modelo, cor branca (masculino/feminino). As pegas deverdo conter em sua etiqueta a descrigdo do tecido e instrugdes de lavagem.
. Ry | or i o - . . .
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA Camls_a Manga curta, tec@o Grafil 67% ;?o_llester e %3/0 avlgodaolgola com entretela compativel com o modelo, cor branca (masculino/feminino). As pegas 04 04
deverdo conter em sua etiqueta a descri¢do do tecido e instrugdes de lavagem.
SAPATO SOCIAL Parvde sapatos social ortopeleo confort na cor preta, em co.uro acoIFhoadu, borracha antiderrapante, refor¢o interno anterior e posterior, palmilha o1 o1
antiestresse, amortecedor de impacto, altura usual. (masculino/feminino).
BLAZER Modelo Kaban, tecido microfibra, cor preta (masculino/feminino). As pegas deverdo conter em sua etiqueta a descri¢do do tecido e instrucdes de lavagem. 01 01
GRAVATA Gravata poliéster (masculino) ou lengo Chiffon poliéster 80x80 (feminino). o1 o1
CINTO Cinto Tipo social, de couro, cor preta, tamanho ajustavel. 01 01
CRACHA DE IDENTIFICAGAO Crachd em cartdo PVC, medidas: 86mm x 54 mm, 076 mm 01 01
3.1.9.2. O primeiro conjunto de uniformes deverd ser fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos de forma a garantir que os profissionais

ocupantes dos postos de trabalho assumam o posto devidamente uniformizados e identificados, devendo a Contratada arcar com os custos de ajustes das pegas,
se necessario.

3.1.9.3. O fornecimento dos uniformes ¢é anual, devendo a Contratada efetuar a entrega/substituicdo das novas pecgas no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a
contar do vencimento da ultima entrega, sem a prévia solicitacdo do Contratante.

3.1.9.4. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitagdo
de substituigdo a ser formalizada pela area fiscal do contrato, sem qualquer custo adicional ao Contratante.

3.1.9.5. O Contratante, a seu critério, podera solicitar amostras de todos os itens do conjunto de uniformes para analise, aprovagdo ou proposi¢do de
alteragdes, caso apresentem indicios de ma qualidade.

3.1.9.6. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante recibo de entrega que discrimine os itens e quantidades fornecidos, assinado e datado
pelo profissional alocado na prestagdo de servigos, elaborado em duas vias, sendo uma para a contratada e outra para o empregado, devendo uma cépia ser
entregue ao Contratante no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sempre que solicitado pela area fiscal do contrato.

3.1.9.7. Caso a Contratada faga a opgdo pelo recolhimento das pegas de uniforme quando do término do contrato de trabalho ou sempre que houver a
renovagdo anual dos itens de uniforme, a obrigatoriedade de devolugdo das pegas devera estar expressa de forma clara e transparente no recibo de entrega do
uniforme a ser assinado pelo empregado ocupante do posto de trabalho.

3.1.9.8. Os custos relativos aos uniformes, incluindo o cracha de identificagdo, ndo poderdo ser repassados aos ocupantes dos postos de trabalho.

3.1.9.9. Devera a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes e demais profissionais que necessitem de tamanhos especiais, substituindo-os
ou arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

3.1.9.10. Cabera a Contratada orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela conservagdo dos
uniformes.

3.1.9.11. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de marcas, cor ou modelos diferentes.

3.1.9.12. Em datas de eventos, o CRA-MG podera exigir a utilizagdo de camisa social de manga longa e blazer.

3.1.9.13. A qualidade e quantidade das pegas de uniforme fornecidas, bem como o zelo com a vestimenta e apresentagdo do terceirizado, serdo objeto de

avaliagdo mensal pela area fiscal do contrato por intermédio do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), podendo a inadequagdo de qualquer item
culminar em glosa no faturamento mensal correspondente.

4. VISTORIA PARA A LICITAGAO

4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente do Conselho Regional de Administragdo de
Minas Gerais - CRA-MG, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo seguinte e-mail: licitacao@cramg.org.br . O prazo para vistoria iniciar-se-a no
dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.1.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo e deverd preencher e assinar o Atestado de Vistoria Técnica - ITEM A do
ANEXO V do Edital - a ser fornecido pelo CRA-MG imediatamente apds a realizagdo da visita.

4.1.2. A realizagdo da vistoria ndo é condigdo para a contratagdo. Todavia, ficam os licitantes cientes de que, apos a apresentacdo das propostas, ndo
serdo admitidas alegagdes posteriores de inviabilidade de cumprimento das obrigagGes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo
previstas, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.1.3. Caso o licitante opte pela ndo realizagdo da vistoria, deverad declarar que tomou conhecimento de todas as informagSes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacGes objeto desta licitagdo, na forma do ITEM B - ANEXO V do Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO

5.1. Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo,
mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.2. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 1 (um) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MPDG n2 05/2017.

5.3. Os atestados deverdo referir-se aos servigos prestados no ambito de sua atividade principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente.

5.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.5. O licitante disponibilizara, se solicitado pelo pregoeiro, todas as informacBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados
0S Servigos.

5.6. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
guando houver davida em relagdo a integridade do documento digital.

5.7. N&o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

5.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar

em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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5.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

5.10. A empresa vencedora do certame deverd comprovar seu registro no Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais, no ato da contratagdo,
sendo que se a mesma estiver sediada em outro Estado, deverd comprovar seu registro secundario no CRA-MG para a prestacdo de servigo, nos termos da Lei.

5.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

5.12. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢Bes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

5.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

5.14. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

6. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

6.1. A vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14133/21.
6.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior é condicionada ao ateste pela autoridade competente de que as condigBes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

6.3. A data de inicio de prestacdo de servicos sera formalizada com a assinatura da AUTORIZAGAO/ORDEM DE INiCIO DOS SERVICOS pela autoridade
competente do CRA-MG.

7. DO VALOR ESTIMADO

7.1. Da pesquisa de de precos realizada, obteve-se o valor médio mensal de R$30.508,69, perfazendo o valor médio anual de R$366.104,28.

8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratagdo que se seguir a licitacdo de que trata este Termo de Referéncia, correrdo a
conta da seguinte dotagdo orgamentadria: 6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE SEGURANGCA PREDIAL E PREVENTIVA.

9. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS / CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS

9.1. Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliagdo da qualidade dos servigos, o CRA-MG adotarad o Instrumento de Medi¢do de Resultado

(IMR), de acordo com a IN SEGES/MPDG n2 05/2017. O IMR é o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

9.2. Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do CRA-MG e poderd levar ao redimensionamento do pagamento pelos servigos prestados
a partir dos Fatores de Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para os calculos dos valores a serem
langados nas faturas de prestagdo dos servigos.

9.3. Cada posto de trabalho contard com formularios préprios de IMR, elencados no ANEXO IV do Edital - letra B, que serdo utilizados para avaliar a
qualidade dos servigos prestados, tendo por base indicadores de desempenho relativos a: (1) inspe¢do dos servigos / (2) postura / (3) apresentagdo. Os
formularios foram subdivididos em 3 (trés) subgrupos de postos de trabalho, a saber: Posto de trabalho 12X36 - diurno / Posto de trabalho 12X36 - noturno /
Posto de trabalho 44h.

9.4. Os itens analisados nos respectivos formuldrios receberdo valores atribuidos aos conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e péssimo,
respectivamente equivalentes a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e O (zero).

9.5. A avaliagdo da qualidade dos servigos prestados sera feita pela Area de Administracdo e Logistica, que acompanhara a sua execugdo ao longo de
cada ciclo mensal e preenchera os Relatdrios de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos - ANEXO IV do Edital letra A - para envio a contratada em até dois dias Uteis
apos o final de cada ciclo mensal de cobranga.

9.5.1. A partir do recebimento dos Relatdrios de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos, caso deseje, a Contratada terd 5 (cinco) dias corridos para
contestar as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas para avaliagdo pelo CRA-MG.

9.5.2. A Contratada devera encaminhar mensalmente ao CRA-MG, juntamente com os documentos de cobranga, os Relatérios de Avaliagdo da
Qualidade dos Servigos assinados pelo representante legal ou preposto da empresa.

9.6. O Fator de Qualidade (FQ) sera individualizado por posto de trabalho, conforme ANEXO 1V, letra B do Edital.

9.6.1. Os fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composi¢cdo dos Fatores Redutores (FR), mediante a simples aplicagdo da férmula a seguir:

‘FR(%) =100% - FQ ’

9.6.2. Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho em que houve prestagdo de servicos deverd ser calculado
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

‘ FR(gs) = (VP/30 X QD) X FR v, |

Onde:
VP = Valor do posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado.
QD = Quantidade de dias de prestagdo de servigo.

FR (o) = Fator Redutor expresso em percentual.
FR (g¢) = Fator Redutor expresso em termos monetarios.

9.7. O pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, ndo eximindo a Contratada de atuar na corregdo das
faltas, falhas e irregularidades eventualmente constatadas.

9.8. Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos e se adapte
ao procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade obtido ndo incidira no valor da fatura.

9.9. A partir do 42 (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR,
sempre oportunizando o contraditério a ser formulado pela Contratada nos termos do subitem 9.5.1.

9.10. A aplicagdo de indices de desconto é instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sang¢do administrativa. Desse modo, a Administragdo
podera, pela qualidade insuficiente dos servigos prestados, aplicar as sangbes previstas no contrato.
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9.11. Excepcionalmente, sera admitida a prestacdo de servigcos com nivel de conformidade inferior a qualidade minima ajustada, mediante justificativa
expressa da excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a vontade da Contratada.

9.12. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliagdo da prestacdo dos servigos pelo Contratante.

9.13. Caso necessario, o IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua alteragdo ndo configure alteragdo do objeto contratado.
10. DOS PAGAMENTOS

10.1. O pagamento pela prestagdo dos servigos esta condicionado ao atesto da Nota Fiscal por funcionario designado, conforme disposto no art. 117 da

Lei n2 14.133/2021. Portanto, a CONTRATADA deverd enviar ao endereco eletrénico contas@cramg.org.br os seguintes documentos:

10.1.1. Nota Fiscal e boleto bancério emitido com valor liquido, ja deduzidos os impostos a serem retidos na fonte, nos termos da IN RFB n2 2110/2022 e
IN RFB 1.234/2012. No corpo da Nota Fiscal deverd constar o nimero do contrato, objeto e periodos inicial e final de cobranga. Quanto ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e Lei Municipal n28725/2003 legislagdo municipal

aplicavel.
10.1.2. Envio da Planilha Demonstrativo de Faturamento Mensal - conforme modelo do ANEXO IlI do Edital.
10.1.3. Envio dos relatérios de avaliagdo da qualidade dos servigos referentes ao periodo de prestagdo, assinados pelo representante legal da empresa ou

preposto, conforme modelo do ANEXO IV, letra A do Edital.

10.1.4. Comprovacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante envio das seguintes certiddes: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Negativa de Débitos Estadual e
Certiddo Negativa de Débitos Municipal.

10.1.5. Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais e Comprovante bancario de recolhimento, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb, Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb, Relatério de Débitos - DCTFWeb, Relatério de Créditos -
DCTFWeb.

10.1.6. Guia do FGTS Digital - GFD e Comprovante bancério de recolhimento e Guia FGTS emitida em nome do CRA-MG, com os nomes dos empregados
ocupantes dos postos de trabalho.

10.1.7. Copia da folha de pagamento e comprovantes bancdrios.

10.1.8. Copia da folha de ponto mensal fechada e devidamente assinada por cada cada empregado.

10.1.9. Copias dos recibos de entrega/pagamento dos vales-transporte e dos vales-alimentagdo e de outros beneficios estipulados na CCT da categoria
respectiva.

10.1.10. Copia dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias.

10.1.11. Relagdo dos segurados apdlice de seguro de vida em grupo.

10.2. O pagamento serd processado MENSALMENTE, de acordo com a comprovagdo da efetiva prestagdo dos servigos e a anuéncia da Fiscalizagdo do

Contrato, mediante a apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) discriminativa(s), boleto bancério e demais documentos descritos nos subitens anteriores, no prazo de
até 15 (QUINZE) DIAS UTEIS contados da data do recebimento e “aceite” do setor requisitante.

10.3. Caso sejam constatados pelo CRA-MG, erros, falhas ou divergéncias nos documentos referidos nesta Clausula, o prazo para o pagamento sera
contado a partir da data de reapresentagdo, pela CONTRATADA dos documentos devidamente retificados, sem atualizagdo monetdria, ndo incidindo qualquer
acréscimo sobre os valores faturados.

10.4. A administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagbes devidas pelo contratado;

10.5. O Contratante reserva-se o direito de recusar qualquer pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo com a especificagdo
apresentada e aceita;

10.6. Na hipdtese de atraso do pagamento, fora do prazo estabelecido, cuja nota fiscal foi devidamente atestada e protocolada, em que a licitante
vencedora ndo haja concorrido em motivo para tanto, o valor devido sera atualizado financeiramente, a partir do 12 dia util ap6s a data limite estipulada até a
data do efetivo pagamento, sendo definido como indice de atualizagdo a Taxa de Referéncia (TR), pro rata temporis, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM= Atualizagdo Financeira

N= Numero de dias entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento

VP=Valor da parcela a ser paga

I= indice de compensac&o financeira, assim apurado:

1=(TX/365)=(6% / 365)= 0,00016438%, incidente por dia sobre o valor do principal. (TX = 6% percentual da taxa anual).
11. DO REAJUSTE

11.1. O valor inicialmente contratado é fixo e irreajustavel no prazo de um ano, contados da data da assinatura do contrato. Vencido o primeiro ano, o
instrumento podera ser reajustado anualmente, a pedido da Contratada, utilizando-se a variagdo do INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses. Nos reajustes
subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serad contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste. Caso o indice estabelecido para
reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

11.2. Os valores salariais e beneficios serdo reajustados sempre de acordo com a convengdo coletiva de trabalho. As repactuagdes serdo precedidas de
solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e do novo acordo
ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuagao.

11.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

11.4. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
l- 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

I - o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

V- a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
V- a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.
11.5. Apds o primeiro ano de prestagdo de servigos, os custos fixos varidveis ndo renovaveis de cada posto de trabalho ja pagos ou amortizados no

primeiro ano de contratacdo deverdo deverdo ser eliminados.
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12. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. N3o obstante a EMPRESA VENCEDORA DA LICITAGAO seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugio de todos os servicos, o CRA-MG reserva-
se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente pela Area de Administragdo e Logistica ou por outros funciondrios especialmente designados.

13. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
13.1. Infragdes e Sang¢des Administrativas:
13.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/21, o contrato que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13.1.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

13.1.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei n® 14.133/21);

13.1.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei n? 14.133/21);

13.1.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.1.2.4. Multa:

a) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

b) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia. O atraso superior a 30 (trinta) dias
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c) compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

13.1.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021);

13.1.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.1.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157,
da Lein214.133, de 2021);

13.1.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,

além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.1.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.1.5. A aplicagdo das sang8es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.1.6. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

13.1.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.1.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021);

13.1.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.1.10. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n2 14.133/21.
13.1.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida

ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

14. GARANTIA DE EXECUCAO
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14.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive indenizacdo a terceiros e multas eventualmente
aplicadas, a CONTRATADA prestara garantia em favor da CONTRATANTE equivalente a 5% (CINCO POR CENTO) do valor do contrato, (dinheiro, titulo da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria).

14.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

14.2.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

14.2.1.1. O Caugdo em dinheiro serd realizado mediante pagamento de boleto bancario a ser emitido pelo Setor Financeiro do CRA-MG. Para tanto, a
Contratada devera solicitar a emissdo do boleto ao CRA-MG, através do e-mail: licitacao@cramg.org.br , fornecendo as seguintes informagdes: Razdo Social, n?
do CNPJ, enderego completo, motivo e valor.

14.2.2. Seguro-garantia;

14.2.2.1. Fica estipulado o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo para a prestagdo da garantia quando o contrato optar por
esta modalidade.

14.2.2.2. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e
coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §22 do art. 96 da Lei 14.133/21.

14.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

14.2.4. Se o valor da garantia de execugdo for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada se obriga a restabelecer o seu valor real, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que, para tanto, for notificada pela Contratante.

14.2.5. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

15. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

15.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato nos termos da Lei 14.133/2021;

b) Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a situagdo de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua compatibilidade com as obriga¢des
assumidas pela CONTRATADA.

c) Efetuar o pagamento nas condigdes e precos ajustados, apos o devido atesto da nota fiscal/fatura.
d) Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualquer demanda.
e) Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.
f) Designar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.
g) Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA.
h) Responder pelas consequéncias de suas agdes ou omissdes.
i) Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo do(s) servigo(s).
15.2. A CONTRATADA obriga-se a:
a) Cumprir as determinag@es constantes neste instrumento;

b) Zelar pela perfeita execugdo dos servicos contratados, dentro dos padrdes de qualidade, quantidade e seguranga, exigidos, em estrita
observancia as condi¢des definidas no CONTRATO e Termo de Referéncia, de acordo com as instrugdes recebidas do CRA-MG, através de
profissionais legalmente habilitados, diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel para
sua realizagdo;

c) Atender prontamente as solicitagbes que se fizerem necessarias referentes a prestagdo de servigos contratados, observando a programagdo
dos servigos elaborada pela area de Administragdo e Logistica do CRA-MG e suas eventuais alteragdes;

d) Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita ordem;

e) Manter, durante toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des a serem assumidas, todas as condi¢bes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas;

f) Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca da prestagdo dos servigos deste Contrato, sem prévia
autorizagdo do CRA-MG;

g) Manter absoluto sigilo com referéncia a assuntos de que tome conhecimento, em fungdo do cumprimento do objeto deste contrato;

h) Disponibilizar aos ocupantes dos postos de trabalho e ao CRA-MG, canal de contato direto por telefone 24 horas de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, com o supervisor ou preposto da empresa, para atendimento as demandas que surgirem durante a execugdo do
objeto do contrato;

i) Acatar as orientagdes do CRA-MG, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamagdes formuladas;

j) Prestar esclarecimentos ao CRA-MG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a prestacdo de servigos independente de
solicitagdo;

k) Cumprir todas as obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, ndo tendo os empregados da CONTRATADA qualquer vinculo
empregaticio com o CRA-MG;

I) Responder, em relagdo aos seus empregados e contratados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: Salarios - seguros de
acidentes - taxas, impostos e contribuigbes - indenizagdes - vales refeigdo/alimentagdo - vales-transporte - outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

m)Comunicar ao CRA-MG, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

n) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, transportes e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Contrato;

0) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execugdo do contrato, originariamente ou
vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia, ficando proibida a transferéncia da responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do
CRA-MG, ndo podendo onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CRA-MG;
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p) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de agées, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados diretamente ao CRA-MG
ou a terceiros, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou dolo, por qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se,
outro sim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga da
Lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato;

q) Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, bem, ainda, assegurar os direitos e
cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas;

r) A CONTRATADA ndo podera contratar funcionario pertencente ao Quadro de Pessoal do CRA-MG durante a vigéncia do contrato;
s) A CONTRATADA ndo poderd subcontratar outra empresa para execugdo das atividades relacionadas a execugdo deste contrato;

t) Remunerar seus empregados de acordo com os salarios definidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, os quais ndo serdo inferiores
ao piso minimo da categoria;

u) Fornecer a seus empregados todos os beneficios previstos na legislagdo vigente e na Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva
categorias profissional, observando as condi¢Ges estipuladas pelo CRA-MG, na planilha de custos e formagdo de pregos;

v) Orientar seus empregados e exigir deles boa conduta e respeito as normas disciplinares do CRA-MG;

w) Adquirir e fornecer uniformes novos para seus empregados, ficando responsavel pelos ajustes. O custo dos uniformes ndo podera ser
repassado ao ocupante do posto de trabalho. A contratada devera cuidar para que os funciondrios indicados para a prestagdo dos servicos
apresentem-se trajando uniforme sempre limpo e em boas condi¢des de conservagado;

x) Obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que trata da Seguranca e da Medicina do Trabalho, assim como
ao previsto na Portaria do Ministério do Trabalho n2 3.214/78 e nas normas regulamentadoras;

y) Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, por meio do seu Representante, respeitando sempre o limite legal, o
que serad acompanhado pela Geréncia da Area de Administracdo e Logistica. A apuragdo das horas trabalhadas deverd ser realizada em
conformidade com a CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma a ser combinada entre o CRA-MG e a CONTRATADA;

z) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando
forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste Contrato, ou com estes conexos;

aa)Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a
terceiros ou ao proprio local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 120 da Lei n® 14.133/21;

ab)Substituir, em até 02 (duas) horas, o empregado considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CRA-MG;

ac)Substituir, em até 02 (duas) horas, o empregado em periodo de férias, licenga, afastamento de suas fungGes e, ainda, os que faltem ao
servigo ou ndo cumpram o hordrio de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o andamento dos servigos.

ad)Apresentar ao CRA-MG, antes do inicio dos servigos relagdo nominal dos empregados que trabalhardo no CRA-MG, indicando nomes, cargos
e numero das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo, ainda, atualizar a relagdo toda vez que houver alteragdo
na equipe de trabalho;

ae)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

af)Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos funcionarios dentro do prazo legal;

ag)Apresentar ao CRA-MG, quando solicitado, os seguintes documentos: O registro do empregado e cdpia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social (ou equivalente), atestando a contrata¢do / Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissionais e periddicos, e se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de fung¢do) / Comprovante de cadastramento do
trabalhador no regime de PIS/PASEP / Cart3o, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais
e extraordinarias, se for o caso. / Recibo de concessdo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo) / Recibo de pagamento,
atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias + 132 saldrio (12 e 22 parcelas), quando da época prdpria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou conforme art. 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do
trabalhador. / Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na época prépria /
Comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso. / Guias e Relatdrios de recolhimento do INSS e do
FGTS individualizadas aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos.

ah)No caso de eventual rescisdo do contrato de um trabalhador, apresentar: O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, firmado com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante Autoridade do Ministério do Trabalho para o empregado que contar mais de um ano de servigo
na empresa / Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do
trabalhador / Recibo de entrega de Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o
trabalhador possa requerer o respectivo beneficio / Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo
determinado / Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional.

ai) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

aj) Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarios ao atendimento daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal
subito durante o horério de trabalho, devendo providenciar a sua substituicdo, quando solicitado pelo Contratante. Caso o trabalhador
terceirizado ndo esteja em condi¢des de se dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a Contratada disponibilizar acompanhante para essa
finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

ak)A CONTRATADA providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo a seus
empregados que expressamente optaram por n3o receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418/85 e suas alteragdes;

al) Em situagbes em que a contratada promover descontos do vale alimentagdo/refeicdo, previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, em
virtude de feriados ou recessos do CRA-MG em que ndo houver a prestacdo de servicos, a CONTRATADA devera também providenciar o
desconto na fatura a ser paga.

amAdministrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

an)laborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, ap6s visita ao local onde serdo prestados os servigos, todas as agdes
relacionadas a saude e seguranga do trabalho, observando, sempre, a legislagdo mais atualizada, devendo apresentar ao Contratante, sempre
que solicitado, copia dos seguintes documentos: PCMSO, PGR, LTCAT, PPP.

ao)Designar formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, que ficara responsavel pela condugdo da execugdo contratual,
por meio de instrumento em que constem seus poderes e deveres, devendo, sempre que houver alteragdo da figura do preposto, comunicar
imediatamente ao CONTRATANTE, procedendo a atualizacdo da designacdo formal. A referida designagdo podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em que a CONTRATADA deverd proceder a indicagdo de outro preposto.

apMinistrar treinamentos periddicos dos vigias/porteiros ocupantes dos postos de trabalho. Tais treinamentos deverdo abordar
procedimentos de seguranga, atendimento ao publico, manuseio de equipamentos especificos e protocolos de emergéncia, observando as
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demandas especificas da sede do CRA-MG.

ag)A Contratada enviard no primeiro dia util seguinte ao fechamento de cada ciclo mensal, os relatdrios de rondas e folhas de ponto dos

empregados.
16. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
16.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do

certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacBes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes

16.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

16.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

16.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

16.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

16.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

ANEXO I

PROCESSO LICITATORIO N2 02/2025/CRA-MG
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025/CRA-MG
PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76
APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

1. As propostas de pregos deverdo ter suas paginas numeradas e rubricadas, e a ultima assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas,
acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omiss&es, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesGes ao direito dos demais licitantes,
prejuizo a Administragdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu conteudo, e deverdo constar:

1.2. Nome, nimero do CNPJ, Inscri¢do Estadual, endereco, telefone e e-mail da empresa proponente.

1.3. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da sessdo.

2. E obrigatério anexar as propostas as planilhas de custos e formagédo de pregos de todos os cargos.

3. A proposta devera ser apresentada com a descrigdo dos servigcos ofertados, atendendo no minimo o descrito abaixo:
VALOR TOTAL: Especificar valor em moeda corrente (Reais), com duas casas decimais apds a virgula.

Razdo Social:

CNPJ:

Inscri¢do Estadual:

Inscri¢gdo Municipal:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Nome do representante legal:

CATEGORA PROFISSIONAL: REGIME DE TRABALHO: (B) = QUANTIDADE DE EMPREGADOS: (A) = VALOR UNITARIO MENSAL: (C) = (AxB) SUBTOTAL MENSAL: | (D) = (Cx12) SUBTOTAL ANUAL:
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 12 X 36 DIURNO 02 RS RS RS
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 12 X 36 NOTURNO 02 RS RS RS
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 44 HORAS SEMANAIS o1 RS RS RS
TOTAIS - 05 RS RS RS

VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 - 12 X 36 DIURNO - 02 EMPREGADOS

EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo SEI: I 476907.007529/2024-76
Pregdo n2

Discriminagdo dos Servigos

A | Data da Pesquisa (dia/més/ano):

B Municipio e UF Belo Horizonte/MG
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D

Nimero de meses de execugdo contratual: 12

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra
1| Tipo de Servigo | | VIGIA/PORTEIRO 12X36 - DIURNO

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 16/37


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

22/01/2025, 14:54

SEI/CFA - 3087247 - Edital

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
%

1 | Composicdo da Remuneragdo - RS
A | Salério base - -
B | Adicional de Periculosidade - N
C | Adicional de Insalubridade - -
D | Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 salario 8,33% |-
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | -
Subtotal 19,44% | -
C | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 6,57%

| Total 26,02%

de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servi

co (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS
A INSS 20,00% | -
B Salario Educagdo 2,50% |-
C SAT -
D | SESC ou SESI 1,50% |-
E SENAI - SENAC 1,00% |-
F SEBRAE 0,60% | -
G | INCRA 0,20% | -
H FGTS 8,00% | -
Total 33,80% | -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios % R$
A Transporte - -
B Aucxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - -
C | Assisténcia Médica e Familiar - PAF - -
D | Seguro de Vida - -
E Contribui¢do Patronal - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes - -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - -
Total - -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A | Aviso Prévio Indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |-
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% |-
D | Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% |-
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% |-
Total 5,00% |-
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % RS
A | Substituto nas Férias -
B Substituto nas Auséncias Legais -
C Substituto na Licenga-Paternidade -
D | Substituto na Auséncia por acidente de trabalho -
E Substituto no Afastamento Maternidade N
F Substituto na cobertura de Outros (Especificar) -
Total 0,00% |-
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % %
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 | Substituto na Intrajornada - -
Total - -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A | Uniformes -
B Materiais (EPI’s) - -
C Equipamentos -
D | Outros (Especificar) - -
Total - RS -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A | Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos 5,00% |-
C.1. Tributos Federais (PIS+CONFINS) -
C.2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% |-
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |-
Total 5,00% |-
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % S
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo - -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - -
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo - -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - -

mlolo|wm|>

Médulo 5 - Insumos Diversos - -
Subtotal (A+B+C+D+E) - -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - -

Valor mensal por Empregado - -
Valor Anual por Empregado - -
Valor mensal Total -

Valor Anual Total -

VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 - 12 X 36 NOTURNO - 02 EMPREGADOS

EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo SEI: I 476907.007529/2024-76
Pregdo n? |

Discriminagdo dos Servigos
A | Data da Pesquisa (dia/més/ano):

B Municipio e UF Belo Horizonte/MG
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra
Tipo de Servico VIGIA/PORTEIRO 12X36 - NOTURNO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

RINNE

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo - RS
Salario base - -

Adicional de Periculosidade - -

Adicional de Insalubridade - -

Adicional Noturno - -

Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
Outros (Especificar) - -
Total - -

mimlolo|o|>|~

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 saldrio 8,33% |-
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | -
Subtotal 19,44% | -
C I Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 6,57%

| Total 26,02%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % RS
A | INSS 20,00% | -
B Salario Educagdo 2,50% |-
C SAT -
D | SESC ou SESI 1,50% |-
E SENAI - SENAC 1,00% |-
F SEBRAE 0,60% | -
G | INCRA 0,20% | -
H FGTS 8,00% | -
Total 33,80% | -

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte - -

B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo - -
C | Assisténcia Médica e Familiar - PAF - -
D | Seguro de Vida - -
E Contribui¢do Patronal - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS

2.1 | 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes - -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - -
Total - -

Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % RS
A | Aviso Prévio Indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |-
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% |-
D | Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% |-
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% |-
Total 5,00% |-

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % RS

A | Substituto nas Férias -

B | Substituto nas Auséncias Legais -
C Substituto na Licenga-Paternidade -
D | Substituto na Auséncia por acidente de trabalho -
E | Substituto no Afastamento Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outros (Especificar) -
Total 0,00% |-
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Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % %
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 | Substituto na Intrajornada - -
Total - -

Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos % R$
A | Uniformes -
B Materiais (EPI’s) - -
C Equipamentos -

D | Outros (Especificar) - -
Total - RS -

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A | Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos 5,00% |-
C.1. Tributos Federais (PIS+CONFINS) -
C.2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% | -
C.3. Tributos Municipais (1SS) 5,00% |-
Total 5,00% |-

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % RS
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo - -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo - -
D

E

Modulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente - -
Médulo 5 - Insumos Diversos - -
Subtotal (A+B+C+D+E) - -
F Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - -
Valor mensal por Empregado - -
Valor Anual por Empregado - -
Valor mensal Total -
Valor Anual Total -

VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 - 44 HORAS SEMANAIS - 01 EMPREGADO

EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo SEI: I 476907.007529/2024-76
Pregdo n2

Discriminagdo dos Servigos

A | Data da Pesquisa (dia/més/ano):
B Municipio e UF Belo Horizonte/MG
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execugdo contratual: 12
Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico VIGIA/PORTEIRO 12X36 - 44 HORAS
SEMANAIS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
%
1 Composi¢do da Remuneragdo - RS
A | Salério base - -
B | Adicional de Periculosidade - -
C | Adicional de Insalubridade - -
D | Adicional Noturno - -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (Especificar) - -
Total - N
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 salario 8,33% |-
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | -
Subtotal 19,44% | -
C | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 6,57%
| Total 26,02%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS
A INSS 20,00% | -
B Salario Educagdo 2,50% | -
C SAT -
D | SESC ou SESI 1,50% |-
E SENAI - SENAC 1,00% |-
F SEBRAE 0,60% | -
G | INCRA 0,20% | -
H FGTS 8,00% |-
Total 33,80% | -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios % R$
A Transporte - -

Aucxilio-Refei¢do/Alimentacdo - -

Assisténcia Médica e Familiar - PAF - -
Seguro de Vida - -
Contribui¢do Patronal - -

mlo|o|w
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F | outros (Especificar) [- [-
Total I - I -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes - -
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios - -
Total - -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % S
A | Aviso Prévio Indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |-
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% |-
D | Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% |-
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% |-
Total 5,00% |-
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % RS
A | Substituto nas Férias -
B | Substituto nas Auséncias Legais -
C | Substituto na Licenga-Paternidade -
D | Substituto na Auséncia por acidente de trabalho -
E | Substituto no Afastamento Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outros (Especificar) -
Total 0,00% |-
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada % RS
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % %
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 | Substituto na Intrajornada - -
Total - -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos % RS
A | Uniformes -
B Materiais (EPI’s) - -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) - -
Total - R$
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A | Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos 5,00% |-
C.1. Tributos Federais (PIS+CONFINS) -
C.2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% |-
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |-
Total 5,00% |-
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % RS
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo - -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo - -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - -
E Médulo 5 - Insumos Diversos - -
Subtotal (A+B+C+D+E) - -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - -
Valor mensal por Empregado - -
Valor Anual por Empregado - -
Valor mensal Total -
Valor Anual Total -

ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N2 02/2025/CRA-MG
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025/CRA-MG
PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76

PLANILHA DEMONSTRATIVO DE FATURAMENTO MENSAL

RAZAO SOCIAL:

N2 CNP):

N2 INSCRICAO ESTADUAL:
N2 INSCRIGAO MUNICIPAL:
TELEFONE:

E-MAIL:

MES DE REFERENCIA:

PER/ODO CONSIDERADO PARA FATURAMENTO:

PERIODO CONSIDERADO PARA GLOSAS DE FALTAS:

PERIODO CONSIDERADO PARA DEMAIS GLOSAS (VT, TICKET, ETC.):
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CATEGORA PROFISSIONAL: REGIME DE TRABALHO: || (B) = QUANTIDADE DE EMPREGADOS: || (A) = VALOR UNITARIO MENSAL: || (C)=(AxB) SUBTOTAL MENSAL: || (D)= (Cx12) SUBTOTAL ANUAL:
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 || 12 X 36 DIURNO 02 RS RS RS
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 || 12 X 36 NOTURNO 02 RS RS RS
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 || 44 HORAS SEMANAIS o1 RS RS RS
TOTAIS - 05 - RS R$
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 - 12 X 36 DIURNO - 02 EMPREGADOS
EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne do Processo SEI:

| 476907.007529/2024-76

Pregdo n2

Discriminagdo dos Servigos

A | Data da Pesquisa (dia/més/ano):

Municipio e UF

Belo Horizonte/MG

B
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execugdo contratual:

12

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo VIGIA/PORTEIRO 12X36 - DIURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
%

1 Composicdo da Remuneragdo - RS
A | Saldrio base - -
B | Adicional de Periculosidade - -
C | Adicional de Insalubridade - -
D | Adicional Noturno - -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 salario 8,33% |-
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | -
Subtotal 19,44% | -
C | Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 6,57%

| Total 26,02%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servi

de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

co (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS
A | INSS 20,00% | -
B Saldrio Educagdo 2,50% |-
C SAT -
D SESC ou SESI 1,50% |-

E SENAI - SENAC 1,00% |-

F SEBRAE 0,60% | -
G INCRA 0,20% | -
H FGTS 8,00% | -
Total 33,80% | -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte - -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - -
C | Assisténcia Médica e Familiar - PAF - -
D | Seguro de Vida - -
E Contribuicdo Patronal - -

F Outros (Especificar) - -
Total - -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes - -
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios - -
Total - -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % RS
A | Aviso Prévio Indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |-
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% |-
D | Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% |-

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% |-
Total 5,00% |-
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % RS
A | Substituto nas Férias -
B Substituto nas Auséncias Legais -
C | Substituto na Licenga-Paternidade -
D | Substituto na Auséncia por acidente de trabalho -
E | Substituto no Afastamento Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outros (Especificar) -
Total 0,00% |-
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 I Substituto na Intrajornada % RS

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % %
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 | Substituto na Intrajornada - -
Total - -

Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos % R$
A | Uniformes -

B Materiais (EPI’s) - -
C

D

Equipamentos -
Outros (Especificar) - -
Total - RS -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS

A | Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos 5,00% |-
C.1. Tributos Federais (PIS+CONFINS) -
C.2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% |-
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |-
Total 5,00% |-

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % RS

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo - -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo - -
D
E

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - -

Médulo 5 - Insumos Diversos - -
Subtotal (A+B+C+D+E) - -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - -
Valor mensal por Empregado - -
Valor Anual por Empregado - -
Valor mensal Total -

Valor Anual Total -

VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 - 12 X 36 NOTURNO - 02 EMPREGADOS

EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo SEI: I 476907.007529/2024-76
Pregdo n? |

Discriminagdo dos Servigos
A Data da Pesquisa (dia/més/ano):

B Municipio e UF Belo Horizonte/MG
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execugdo contratual: 12

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra
Tipo de Servico VIGIA/PORTEIRO 12X36 - NOTURNO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

RN NNE

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

%

1 Composi¢do da Remuneragdo - RS
A | Saldrio base - -
B | Adicional de Periculosidade - -
C | Adicional de Insalubridade - -
D | Adicional Noturno - N
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 salario 8,33% |-
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | -
Subtotal 19,44% | -
C | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 6,57%

| Total 26,02%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS
A | INSS 20,00% | -
B Saldrio Educagdo 2,50% |-
C SAT -
D | SESC ou SESI 1,50% |-
E SENAI - SENAC 1,00% | -
F SEBRAE 0,60% | -
G | INCRA 0,20% | -
H FGTS 8,00% | -
Total 33,80% | -

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte - -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - -
C | Assisténcia Médica e Familiar - PAF - -
D | Seguro de Vida - -
E Contribuig¢do Patronal - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [ % I RS
2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Férias |- |B
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des - -
2.3 I Beneficios Mensais e Didrios - -
Total - -

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % RS
A | Aviso Prévio Indenizado -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% | -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% |-
D | Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% |-
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% |-
Total 5,00% |-

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % S
A | Substituto nas Férias -
B Substituto nas Auséncias Legais -
C | Substituto na Licenga-Paternidade -
D | Substituto na Auséncia por acidente de trabalho -
E Substituto no Afastamento Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outros (Especificar) -
Total 0,00% |-

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada % RS
A ] Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % %
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 | Substituto na Intrajornada - -
Total - -

Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos % R$
A | Uniformes -

B Materiais (EPI’s) - -
C

D

Equipamentos -
Outros (Especificar) - -
Total - RS -

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS

A | Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos 5,00% |-
C.1. Tributos Federais (PIS+CONFINS) -
C.2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% |-
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |-
Total 5,00% |-

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % RS
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo - -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo - -
D

E

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - -
Modulo 5 - Insumos Diversos - -
Subtotal (A+B+C+D+E) - -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - -
Valor mensal por Empregado - -
Valor Anual por Empregado - -
Valor mensal Total -

Valor Anual Total -

VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 - 44 HORAS SEMANAIS - 01 EMPREGADO

EMPRESA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne do Processo SEI: I 476907.007529/2024-76
Pregdo n2 I

Discriminagdo dos Servigos

A | Data da Pesquisa (dia/més/ano):
B Municipio e UF Belo Horizonte/MG
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Ndmero de meses de execugdo contratual: 12
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico VIGIA/PORTEIRO 12X36 - 44 HORAS
SEMANAIS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
%
1 Composi¢do da Remuneragdo - RS
A | Salério base - -
B | Adicional de Periculosidade - -
C | Adicional de Insalubridade - -
D | Adicional Noturno - -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 saldrio 8,33% |-
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | -
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Subtotal 19,44% | -
C I Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submdédulo 2.1 6,57%
| Total 26,02%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS
A INSS 20,00% | -
B Salario Educagdo 2,50% |-
C SAT -
D SESC ou SESI 1,50% | -
E SENAI - SENAC 1,00% |-
F SEBRAE 0,60% | -
G INCRA 0,20% | -
H FGTS 8,00% | -
Total 33,80% | -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios % RS
A Transporte - -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - -
C | Assisténcia Médica e Familiar - PAF - -
D | Seguro de Vida - -
E Contribui¢do Patronal - -
F Outros (Especificar) - -
Total - -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes - -
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios - -
Total - -
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A | Aviso Prévio Indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% |-
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% |-
D | Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% |-
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% |-
Total 5,00% |-
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % RS
A | Substituto nas Férias -
B | Substituto nas Auséncias Legais -
C Substituto na Licenga-Paternidade -
D | Substituto na Auséncia por acidente de trabalho -
E | Substituto no Afastamento Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outros (Especificar) -
Total 0,00% |-
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 ] Substituto na Intrajornada % RS
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % %
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - -
4.2 | Substituto na Intrajornada - -
Total - -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A | Uniformes -
B Materiais (EPI’s) - -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) - -
Total - RS -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A | Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos 5,00% |-
C.1. Tributos Federais (PIS+CONFINS) -
C.2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% | -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% |-
Total 5,00% |-
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % S
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo - -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - -
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo - -
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos - -
Subtotal (A+B+C+D+E) - -
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - -
Valor mensal por Empregado - -
Valor Anual por Empregado - -
Valor mensal Total -
Valor Anual Total -
ANEXO IV

PROCESSO LICITATORIO N2 02/2025/CRA-MG
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PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025/CRA-MG
PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76

SEI/CFA - 3087247 - Edital

RELATORIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS / INDICADORES DE DESEMPENHO

A) RELATORIOS DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS:

Conselho Regional de Administracsio de Minas Gerais

Fiscalizar. valorizar e premaver o exerciciodo

Data e Assinatura do Representante Legal / Preposto

*Notas explicativas:
FATOR DE QUALIDADE (FQ) - FAIXAS DE AJUSTE

CRA-MG rofelona e Arabtvevch conbdia
1N com desematvients do pars
POSTO DE TRABALHO: VIGIA/PORTEIRO - DIURNO - PERIODO: XX/XX/2025 A XX/XX/2025
ITEM: TAREFAS ATIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO |BREVE RELATO:
1 |zelo na seguranca das pessoas e do patrimanio
2 |Recepcdo e controle da movimentaggo de pessoas,
3 Prestacgo de informacBes ao piblico
4 [Ngo se afastar do posto detrabalho sem autorizagio da Area de Administragio e Logistica.
5 |Registro dos fatos relativos a0 servica em livro de ocorréncias.
6 |Comunicacio adequada por telefone ou pessoalmente
7 |Protocelo por meio de sistema do CRA-MG de correspondéncias e objetos entregues ao CRA-MG.
8  |uso completo do uniforme.
9 |conservagio das pegas do uniforme.
10 | Uso de Craché de identificagso
11 |Pontualidade.
12 |assiduidade.
13 |Cumprimento integral da jornada de trabalho.
14 |urbanidade.
15 |cumprimento das normas internas do CRA-MG
Manutenco de canduta compativel com a fungdo (evitar tratar de assuntos particulares; evitar a utilizagio de
16 |aparelhos celulares no posto de trabalho; evitar confranto com conselheiras, funcionsrios e visitantes).
TOTAIS: 0 0 0 0 0
PONTUACAO OBTIDA POR CONCEITO: 0 0 0 0 0
PONTUACAO TOTAL OBTIDA POSTO DE TRABALHO: VIGIA/PORTEIRO - DIURNO: 0
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO: R$ £
FATOR REDUTOR EXPRESSO EM PERCENTUAL - FR(%) 0%
FATOR REDUTOR EXPRESSO EM REAIS FR (R§). RS
RESULTADO: FAIXA X - XX % DO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO RS

FAIXA 1-DE: 140 A 160 PONTOS - 100%
FAIXA 2- DE: 119 A 139 PONTOS - 95%
FAIXA 3-DE: 98 A118 PONTOS » 85%
FAIXA 4-DE:77 A7 PONTOS = 70%
FAIXA 5-DE:56 A76 PONTOS = 60%
FAIXA 6-DE:35 A55 PONTOS > 50%

VALORES ATRIBUID G5 AQS CONCEITOS: OTIMO, BOM, REGULAR, RUIM E PESSIMO, RESPECTIVAMENTE EQUIVALENTES A 10 (DEZ), 08 [Q1T0), 05 (CINCO), 03 (TRES) E 0 (ZERO)

Conselho Regional de Administragio de Minas Gerais

Fiscaltzar,valorizar e premaver o exerciciada
praisional de Ademirisisecio. contribuindo.
com o desenvolvinento do pais

Data e Assinatura do Representante Legal / Preposto

*Notas explicativas:
FATOR DE QUALIDADE (FQ) - FAIXAS DE AJUSTE

POSTO DE TRABALHO: VIGIA/PORTEIRO - NOTURNO - PERIODO: XX/XX/2025 A XX/XX/2025
EM: TAREFAS 6TIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO _[BREVE RELATO:
1  |Zzelo na seguranga das pessoas e do patriménio.
2 |Recepciio e controle da movimentacda de pessoas.
3 |Prestagdo de informagdes ao publico.
4 |Njo seafastar do posto de trabalho sem auterizagio da Area de Administracio e Logistica,
5 |Registro dos fatos relativos ao servico em livro de acorréncias.
6 | Comunicacio adequada por telefone ou
7 _|Protocolo por meio de sistema do CRA-MG de correspond éncias e objetos entregues ao CRA-MG.
8 |usc completo do uniforme.
9 |conservagdo das pegas do uniforme.
10 |Uso de Cracha de identificagdo.
11 [Pontualidade
12 |assiduidade.
13 |Cumprimento integral da jomada de trabalho
14 |urbanidade
15 | cumprimento das normas internas do CRA-MG
Manutengo de conduta compativel com a fungao [evitar tratar de assuntos particulares, evitar a utilizagéo de
16 |aparelhos celulares no posto de trabalho; evitar confronto com conselheiros, funciondrios e visitantes
ToTAIS: 0 0 [ ] [
PONTUACAO OBTIDA POR CONCEITO: 0 0 [ ] [}
PONTUACAO TOTAL OBTIDA POSTO DE TRABALHO: VIGIA/PORTEIRO - DIURNO: 0
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO RS
FATOR REDUTOR EXPRESSO EM PERCENTUAL - FR(%) 0%
FATOR REDUTOR EXPRESSO EM REAIS FR (R$): RS
RESULTADO: FAIXA X - XX% DO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO RS

FAIXA 1- DE: 140 A 160 PONTOS 3 100%
FAIXA 2- DE:119 A 139 PONTOS > 95%
FAIXA 3-DE: 98 A118 PONTOS 5 85%
FAIXA 4-DE:77 A97 PONTOS - 70%
FAIXA 5-DE:56 A76 PONTOS = 60%
FAIXA 6 - DE:35 A55 PONTOS = 50%

VALORES ATRIBUIDOS A0S CONCEITOS: GTIMO, BOM, REGULAR, RUIM E PESSIMO, RESPECTIVAMENTE EQUIVALENTES A 10 [DEZ), 08 (OITO), 05 [CINCO), 03 (TRES) E 0 (ZERO).
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Conselho Regional de Administracsio de Minas Gerais

Fiscallzar,valorizar ¢ premover o exercicio do
praisional e Ademisisirac, contribuind
com o desemvohvimenta da pais.

SEI/CFA - 3087247 - Edital

POSTO DE TRABALHO: VIGIA/PORTEIRO -

Data e Assinatura do Representante Legal / Preposto

*Notas explicativas:
FATOR DE QUALIDADE (FQ) - FAIXAS DE AJUSTE
FAIXA 1 -DE:140 A 160 PONTOS - 100%
FAIXA 2 -DE:119 A 139 PONTOS » 95%

FAIXA 3-DE: 98 A118 PONTOS > 85%
FAIXA 4 -DE:77 A97 PONTOS 3 70%
FAIXA 5 -DE:56 A76 PONTOS > 60%
FAIXA 6 - DE:35 AS5PONTOS 5 50%

VALORES ATRIBUIDOS AOS CONCEITOS: GTIMO, BOM, REGULAR, RUIM E PESSIMO, RESPECTIVAMENTE EQUIVALENTES A 10 (DEZ), 08 (OITO), 05 (CINCO), 03 (TRES) E0 (ZERO)

B) INDICADORES DE DESEMPENHO:

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

44H SEMANAIS - PERIODO: XX/XX/2025 A XX/XX/2025
ITEM: TAREFAS oTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO |BREVE RELATO:
1 |Zelo na seguranga das pessoas e do patriménio
2 |Recepcdo e controle da movimentago de pessoas.
3 [prestacio de informagdes ao pblico.
4 |N3ose afastar do posto de trabalho sem autorizagdo da Area de Administragdo e Logistica.
5 |Registro dos fatos relativos a0 servico em livro de ocorréncias.
6 |comunicagio adequada por telefone ou
7 |Protocolo por meio de sistema do CRA-MG de correspondéncias e objetos entregues ao CRA-MG.
8  |uso completo do uniforme.
9 |conservagio das pegas do uniforme.
10 |Uso de Cracha de identificagio.
11 |pontualidade
12 |nassiduidade.
13 |cumprimento integral da jomada de trabalho
14 |urbanidade
15 |cumprimento das normas internas do CRA-MG
Manutencdo de conduta compativel com a funcdo (evitar tratar de assuntos particulares; evitar a utilizagio de)
16 |aparelhos celulares no posto de trabalho; evitar confronto com conselheiros, funciondrios e visitantes).
TOTAIS: 0 J J 0 J
FCIMIUA(,‘.EG OBTIDA POR CONCEITO: 0 0 0 I 0
PGN’[UA(}RO TOTAL OBTIDA POSTO DE TRABALHO: VIGIA/PORTEIRO - DIURNQO: 0
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO: RS
FATOR REDUTOR EXPRESSO EM PERCENTUAL - FR(%) 0%
FATOR REDUTOR EXPRESSO EM REAIS FR (RS): RS
RESULTADO: FAIXA X - XX% DO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO RS
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TABELA| - ITEM 1 - INDICADOR DE DESEMPENHO N2 01 - INSPECAO DOS SERVIGOS, POSTURA E APRESENTACAO - POSTOS: VIGIA/PORTEIRO - DIURNO

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Garantir a qualidade dos servigos de vigia/portaria nas dependéncias do CRA-MG.

METAS A CUMPRIR

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas no Termo de Referéncia sejam executadas.

INSTRUMENTO DE MEDIGAQ

Relatdrio mensal.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

A Area de Administragdo e Logistica do CRA-MG acompanhara a qualidade dos servigos prestados ao longo de cada cido mensal,
registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que serd entregue a contratada em até dois dias Gteis apds o final de cada ciclo
mensal de cobranca,

MECANISMO DE CALCULO

FR = 100% - FQ

WF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR}]

Onde:

WF = Valor da Fatura

WP = Valor do Posto

QD = Quanlidade de dias de prestagao de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

INiCIO DE VIGENCIA DO IMR

Nos 3 [trés) primeiros meses de prestago de servigo para adaptacdo da Contratada, o FQ ndo incidird no VF.

FAIXAS DE AJUSTE - FQ

Faixa 1 - DE: 140 a 160 pontos - 100% do valor mensal.
Faixa 2 -DE: 119 a 139 pontos - 95% do valor mensal.
Faixa 3 -DE: 98 a 118 pontos - 85% do valor mensal.
Faixa4-DE: 77 a 97 pontos - 70% do valor mensal.
Faixa5-DE: 56 a 76 pontos- 60% do valor mensal.
Faixa6-DE: 35a 55pontos- 50% do valor mensal.

OBSERVACOES

® A incidéncia do Fator de Qualidade (FQ), de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas em contrato, quando cabiveis. O Fator Redutor (FR) maximo a ser aplicade sobre o valor dos postos serd o de
50%.

TABELAI-ITEM 2 - A\MIJAQ;\O DAS ROTINAS DE TRABALHO, POSTURA E APRESENTAQ;\O - POSTOS: VIGIA/PORTEIRO 12X36 - DIURNO

ATRIBUICOES

TAREFAS

RUIM

oTIMO
BOM
REGULAR
PESSIMO

Zelo na seguranca das pessoas e do patrimanio.

Recepgado e controle da movimentagdo de pessoas.

Prestacdo de informacdes ao publico.

N3o se afastar do posto de trabalho sem autorizacio da Area de Administraco e Logistica.

Registro dos fatos relativos ao servigo em livro de ocorréncias.

Comunicagdo adequada por telefone ou pessoalmente.

Realizacio de rondas no edificio sede do CRA-MG nos hordrios definidos pelo CRA-MG.

Uso complete do uniforme.

Conservagao das pecas do uniforme.

Uso de Cracha de identificagdo.

Pontualidade.

Assiduidade.

Cumprimento integral da jornada de trabalho.

Urhanidade.

Cumprimento das normas internas do CRA-MG.

Manutengdo de conduta compativel com a fungdo (evitar tratar de assuntos particulares; evitar a utilizagdo de
aparelhos celulares no posto de trabalho; evitar confronto com conselheiros, funciondrios e visitantes).

TABELA | - ITEM 3 - CRITERIOS DE AVALIACAO - POSTOS: VIGIA/PORTEIRO 12X36 - DIURNO

CONCEITO / PONTUACAO

CRITERIOS

OTIMO / 10 PONTOS

® Irrepreensivel zelo na seguranga das pessoas e do patriménio.
® Precisa prestacio de informacdes ao publico.

® Rigorosa manutengdo da guarda do posto.

» Correto registro dos fatos em livro de ocorréncias.

® Comunicago objetiva e eficaz.

* Cumprimento rigoroso das rondas nos horérios estabelecidos.

BOM /08 PONTOS

® Ocorréncias de fatos isolados que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuicdes, mas que ndo comprometa o bom
desempenho das atividades.

REGULAR /05 PONTOS

® Ocorréncias de fatos que afetem o regular desempenhe de diversas atribuigBes, mas que ndo comprometa o bom desempenho das
atividades.

RUIM / 03 PONTOS

® Dcorréncias de fatos que afetem o regular desempenho de diversas atribuicdes e que comprometam o bom desempenho das
atividades.

PESSIMO / 0 PONTOS

# Inadequagdo do servigo - rescisdo contratual.
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TABELA |1 - ITEM 1 - INDICADOR DE DESEMPENHO Ne 02 - INSPECAO DOS SERVICOS, POSTURA E APRESENTAGAO - POSTOS: VIGIA/PORTEIRO - NOTURNO

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Garantir a qualidade dos servigos de vigia/portaria nas dependéncias do CRA-MG.

METAS A CUMPRIR

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas no Termo de Referéncia sejam executadas.

INSTRUMENTO DE MEDIgf\O

Relatdrio mensal.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

A Area de Administracdo e Logistica do CRA-MG acompanhard a qualidade dos servigos prestados ao longo de cada cido mensal,
registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que serd entregue a contratada em até dois dias Gteis apds o final de cada ciclo
mensal de cobranga.

MECANISMO DE CALCULO

FR = 100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

WP = Valor do Fosto

QD = Quanlidade de dias de prestagao de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

INICIO DE VIGENCIA DO IMR

Nos 3 [trés) primeiros meses de prestag8o de servigo para adaptaco da Contratada, o FQ ndo incidird no VF.

FAIXAS DE AJUSTE - FQ

Faixa 1 - DE: 140 a 160 pontos - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 119 2 139 pontos - 95% do valor mensal.
Faixa 3- DE: 98 a 118 pontos - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 77 a 97 pontos 70% do valor mensal.
Faixa5-DE: 56a 76 pontos- 60% do valor mensal.
Faixa6- DE: 35a 55 pontos- 50% do valor mensal.

OBSERVAGOES

* A incidéncia do Fator de Qualidade (FQ), de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas em contrato, quando cabiveis. O Fator Redutor (FR) maxime a ser aplicado sobre o valor dos postos serd o de
50%.

TABELA II- ITEM 2 - AVALIACAO DAS ROTINAS DE TRABALHO, POSTURA E APRESENTAGAO - POSTOS: VIGIA/PORTEIRO 12X36 - NOTURNO

ATRIBUIGOES

TAREFAS

RUIM

PESSIMO

OoTIMO
BOM
REGULAR]

Zelo na seguranca das pessoas e do patrimanio.

Recepcdo e controle da movimentacdo de pessoas.

Prestacdo de informagdes ao piblico.

N3o se afastar do posto de trabalho sem autorizagio da Area de Administraciio e Logistica.

Registro dos fatos relativos ao servigo em livro de ocorréncias.

Comunicagdo adequada por telefone ou pessoalmente.

Realizagdo de rondas no edificio sede do CRA-MG nos hordrios definidos pelo CRA-MG.

Uso complete do uniforme.,

Conservacdo das pecas do uniforme.

Uso de Cracha de identificacdo.

Pontualidade.

Assiduidade.

Cumprimento integral da jornada de trabalho.

Urbanidade.

Cumprimento das normas internas do CRA-MG.

Manutengdo de conduta compativel com a fung3o (evitar tratar de assuntos particulares; evitar a utilizagdo de
aparelhos celulares no posto de trabalho; evitar confronto com conselheiros, funcionarios e visitantes).

TABELA Il - ITEM 3 - CRITERIOS DE AVALIACAO - POSTOS: VIGIA/PORTEIRD 12X36 - NOTURNO

CONCEITO / PONTUACAO

CRITERIOS

OTIMO / 10 PONTOS

® Irrepreensivel zelo na segurancga das pessoas e do patriménio.
® Precisa prestaco de informacdes ao publico.

® Rigorosa manutengdo da guarda do posto.

# Correto registro dos fatos em livro de ocorréncias.

® Comunicagdo objetiva e eficaz.

® Cumprimente rigoroso das rondas nes horarios estabel ecidos.

BOM /08 PONTOS

® Ocorréncias de fatos isolados que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuigdes, mas que ndo comprometa o bom
desempenho das atividades.

REGULAR / 05 PONTOS

® Ocorréncias de fatos que afetem o regular desempenhe de diversas atribuiges, mas que ndo comprometa o bom desempenho das
atividades.

RUIM / 03 PONTOS

® Dcorréncias de fatos que afetem o regular desempenho de diversas atribuicdes e que comprometam o bom desempenho das
atividades.

PESSIMO / 0 PONTOS

® Inadequagdo do servigo - rescisdo contratual.

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

28/37



22/01/2025, 14:54 SEI/CFA - 3087247 - Edital

TABELA Il - ITEM 1 - INDICADOR DE DESEMPENHO N2 03 - INSPECAO DOS SERVICOS, POSTURA E APRESENTAGAO - POSTO: VIGIA/PORTEIRO - 44H SEMANAIS.

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir a qualidade dos servigos de vigia/portaria nas dependéncias do CRA-MG.
METAS A CUMPRIR Garantir que 100% das rotinas estabelecidas no Terme de Referéncia sejam executadas.

INSTRUMENTO DE MEDICAO Relatdrio mensal.
A Area de Administragdo e Logistica do CRA-MG acompanhara a qualidade dos servigos prestados ao longo de cada cido mensal,

FORMA DE ACOMPANHAMENTO |registrando as ocorréncias em relatdrio proprio, que sera entregue & contratada em até dois dias Uteis apds o final de cada ciclo
mensal de cobranga.

FR = 100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde;

MECANISMO DE CALCULO VF = Valor da Fatura

VP = Valer do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servico
FR = Fator Redutar

FQ = Fator de Qualidade

INICIO DE VIGENCIA DO IMR Nos 3 [trés) primeiros meses de prestag8o de servigo para adaptagdo da Contratada, o FQ ndo incidird no VF.

Faixa 1 - DE: 140 a 160 pontos - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 119 a 139 pontos - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 98 a 118 pontos 85% do valor mensal.
Maixa 4 - DC: 77 a 97 pontos - 70% do valor mensal.
Faixa 5-DE: 56a 76 pontos- 60% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 35a 55 pontos- 50% do valor mensal.

FAIXAS DE AJUSTE - FQ

® A incidéncia do Fator de Qualidade (FQ), de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicagdo de sangdes
OBSERVACOES administrativas previstas em contrato, quando cabiveis. O Fator Redutor (FR) maximo a ser aplicado sobre o valor do posto serd o de
50%.

TABELA 111 - I'I'EMZ—A\FAI_IAQ_\O DAS ROTINAS DE TRABALHO, POSTURA EAPRESENTA(;\O— POSTO: VIGIA/PORTEIRO 44H SEMANAIS

TAREFAS

RUIM
PESSIMO

OTIMO
BOM
REGULAR]

Zelo na seguranca das pessoas e do patriménio.

Recepcdo e controle da movimentac8o de pessoas.

Prestacdo de informagies ao publico.

M3o se afastar do posto de trabalho sem autorizago da Area de Administragdo e Logistica.

Registro dos fatos relativos ao servigo em livro de ocorréncias.

Comunicacdo adequada por telefone ou pesscalmente.

. Protocolo por meio de sistema do CRA-MG de correspondéncias e objetos entregues ao CRA-MG.
ATRIBUICOES Uso completo do uniforme.

Conservacae das pecas do uniforme,

Uso de Cracha de identificac&o.

Pontualidade.

Assiduidade.

Cumprimento integral da jornada de trabalho.

Urbanidade.

Cumprimento das normas internas do CRA-MG.

Manutengdo de conduta compativel com a fungdo (evitar tratar de assuntos particulares; evitar a utilizagdo de
aparelhos celulares no posto de trabalho; evitar confronto com conselheiros, funciondrios e visitantes).

TABELA Ili - ITEM 3 - CRITERIOS DE A\FALIA'_CEO - POSTO: VIGIA/PORTEIRO 44H SEMANAIS

CONCEITO / PONTUACAO CRITERIOS

® Irrepreensivel zelo na seguranga das pessoas e do patriménio.

® Precisa prestacSo de informagdes ao plblico.

® Rigorosa manutencdo da guarda do posto.

® Correto registro dos fatos em livro de ocorréncias.

® Comunicagdo objetiva e eficaz.

® Cumprimento rigoroso das rondas nos horérios estabelecidos.

® Ocorréncias de fatos isclades que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuigdes, mas que ndc comprometa o bom
desempenho das atividades.

® Ocorréncias de fatos que afetem o regular desempenho de diversas atribuiges, mas que ndo comprometa o bom desempenho das

OTIMO / 10 PONTOS

BOM / 08 PONTOS

REGULAR / 05 PONTOS

atividades.

RUIM / 03 PONTGS . .C).c,orrencms de fatos que afetem o regular desempenho de diversas atribuigdes e que comprometam o bom desempenho das
atividades.

PESSIMO / 0 PONTOS ® Inadequagdo do servigo - rescisdo contratual.

ANEXO V

PROCESSO LICITATORIO N2 02/2025/CRA-MG

PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025/CRA-MG

PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA / DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DA VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS

A) ATESTADO DE VISTORIA TECNICA:
ATESTADO DE VISTORIA TECNICA
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Atesto que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n2 XXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a.) XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador
do documento de identidade n® XXXXXXXXXX, vistoriou as instalagdes da sede do CRA-MG, local onde ocorrera a prestagdo de servigos terceirizados de natureza
continua de vigia/porteiro 24 horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados , conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no Edital e
Seus anexos.

Area de Administragéo e Logistica

Declaro que me foi dado acesso as instalagdes do Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG, bem como foram esclarecidas todas as
questdes por mim suscitadas, e também que tenho pleno conhecimento de todas as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Assinatura

B) DECLARAGAO DE NAO REALIZAGCAO DA VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS:

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DA VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do representante), abaixo qualificado, representante legal da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n.°
XX XXX XXX/XXXX-XX, DECLARO, para os devidos fins, que néo realizamos visita técnica a sede do CRA-MG, local onde ocorrera a prestacdo de servigos
terceirizados de natureza continua de vigia/porteiro 24 horas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados , conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Por opgio propria, assumindo, assim, CONCORDANCIA com todas as condi¢des estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n.° 900XX/2025 e seus Anexos, que
esta sendo levado a termo, para a execugdo do objeto, e que ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de
minha omissdo em verificar as condigdes do local.

Assim, declaro que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos, e assim, assumimos o

compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do instrumento convocatorio, sem quaisquer direitos a reclamagdes futuras, sob a alegagdo de quaisquer
desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

[Local e data de realizagdo da Licitacio:]

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]

Identificacdo do Representante Legal da Empresa (Signatario):

Nome:

Documento de Identidade n° ; Orgio expedidor:

CPF/MF n°

Observacoes:
- Obrigatorio caso o licitante opte por nio realizar a visita técnica, apresentar esta declaragio junto com os documentos de habilitacio;

- Esta declaracio devera ser emitida preferencialmente em papel timbrado ou que identifique a empresa (nome, endereco, n.° telefone, e-mail).

ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRO DE USUARIOS EXTERNOS - SEI CRA-MG
PROCESSO LICITATORIO N 02/2025/CRA-MG

PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025/CRA-MG

PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76

Nome completo e sem abreviaturas do Representante Legal: Estado Civil:

Registro Geral (Identidade): Orgdo Expedidor:

CPF: Telefone comercial fixo com DDD:
Telefone celular com DDD: Enderego comercial:

Enderego eletronico (néo utilizar e-mail coletivo): Enderego residencial:
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DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
Declaro aceitar os termos e condigdes que regem o processo eletronico, previstos no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis,
admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e senha) e tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes
efetuadas, as quais serdo passiveis de apurag@o de responsabilidade civil, penal e administrativa.
Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

1. O sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alega¢ao de uso indevido;

2. E de inteira responsabilidade da empresa manter todos os dados atualizados perante o Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG, durante
a vigéncia do contrato ou outro instrumento juridico;

3. A conformidade entre os dados informados no formulario eletrénico de peticionamento e os constantes do documento protocolizado, incluindo o preenchimento
dos campos obrigatorios e a anexagdo dos documentos;

4. A confecgdo da peticdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos
arquivos transmitidos eletronicamente;

5. A conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento eletronico até que decaia o direito da Administragdo
Publica de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados ao Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG
para qualquer tipo de conferéncia;

6. A verificagdo, por meio do recibo eletronico de protocolo, do recebimento dos documentos transmitidos eletronicamente;

7. A realizag@o por meio eletronico de todos os atos e comunicacdes processuais entre 0 Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais - CRA-MG, o usudrio
ou a entidade porventura representada, ndo sendo admitidas intimagao ou protocoliza¢do por meio diverso, exceto nas situagdes em que for tecnicamente inviavel ou
em caso de indisponibilidade do meio eletronico cujo prolongamento cause danos relevante a celeridade do processo ou outra exce¢ao prevista em instrumento
normativo proprio;

8. A observancia de que os atos processuais em meio eletronico se consideram realizados no dia e na hora do recebimento pelo SEI-CRA-MG, considerando-se
tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos ¢ 59 segundos do tltimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia/DF, independente
do fuso horario em que se encontre 0 usuario externo;

9. A consulta peridédica ao SEI-CRA-MG ou ao sistema por meio do qual efetivou o peticionamento eletronico, a fim de verificar o recebimento de
intimagdes/notifica¢des, considerando-se realizadas na data em que efetuar sua consulta no sistema ou, ndo efetuada a consulta, quinze dias apos a data de sua
expedicao;

10. As condigdes de sua rede de comunicagao, o acesso a seu provedor de internet ¢ a configuragdo do computador utilizado nas transmissdes eletronicas;

11. A observancia dos periodos de manutengao programada ou qualquer outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Belo Horizonte, de de 2025.

Assinatura

(Assinatura conforme documento com foto que sera verificado no SICAF e carimbo, ou assinatura com certificado digital)

ANEXO VII - MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO LICITATORIO N2 02/2025/CRA-MG
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025/CRA-MG
PROCESSO SEI N2 476907.007529/2024-76

CONTRATO N2 XX/2025/CRA-MG

CONTRATO N2 XX/2024 - PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA DE VIGIA/PORTEIRO 24 HORAS ININTERRUPTAS, DE SEGUNDA-
FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS, PARA ATENDER A SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MINAS GERAIS - CRA-MG.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MINAS GERAIS — CRA-MG, autarquia federal com sede administrativa em Belo Horizonte, situado
a Av. Olegario Maciel, n2. 1233, Lourdes, CEP: 30180-111 — Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ n? 16.863.664/0001-14 e Inscri¢do Estadual Isento, neste
ato representado em conformidade com seus atos normativos.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empresa com sede em XXXXXXXXXXXXX, situada a XXXXXXXXXXXX, n2 XXXXX,
bairro XXXXXXXXXXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, Estado de XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representada na forma de seu
Estatuto Social.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de natureza continua de vigia/porteiro 24 horas ininterruptas, de segunda-feira
a domingo, inclusive feriados, para atender a sede do Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG, nas condi¢des estabelecidas no edital e
seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
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1.2.1. O Edital de Licitagdo e seus anexos.
1.2.2. O Termo de Referéncia.
1.2.3. A Proposta Comercial do contratado.
1.3. Quantitativos, local e horério de prestagdo dos servigos:

1.3.1. Quantitativos:

- REGIME DE < EMPREGADOS | QUANT.  EMPREGADOS), ptri0 DE
LOTAGAO DOS EMPREGADOS: POSTO: PERIODICIDADE: PLANTAO: = POR  POSTO  DE
FUNCIONAMENTO: POR PLANTAO: TRABALHO:
TRABALHO:
12 X 36 DIURNO - DIAS UTEIS COM UMA HORA DE
- ALMOGO, SEM INTRAJORMADA - AOS SABADOS, 2
CRA-MG - SEDE - AV. OLEGARIO MACIEL, 1 2 7h as 19h
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 | 24 HORASPOR DIA |  SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO -
ML, DAIOL LOURDES: o (BELD " zg:‘;ﬁl:lgos’E ARLEr\:ESS; f:o:nom?r:g:w:n;mmos -
HORIZONTE/MG . - -
12X 36 NOTURNO COM INTRAJORNADA. 1 2 19h a5 7h
VIGIA/PORTEIRO CBO 5174-10 DIAS UTEIS SEGUNDA A SEXTAFEIRA |44 HORAS SEMANAIS 1 1 8h 35 17:48
TOTAL DE EMPREGADOS A SEREM DISPONIBILIDADOS: 05

1.3.2. Local da prestagdo dos servigos: Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG / Avenida Olegario Maciel, n21233, bairro Lourdes, Belo
Horizonte/MG - CEP: 30.180-111.

1.3.3. Horario de prestacdo de servigos: Segunda-feira a domingo, inclusive feriados, 24 horas ininterruptas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSAGAO

2.1. A prestacdo de servigos consubstanciada no presente instrumento foi objeto do Processo Administrativo SEI n2. 476907.007529/2024-76, nos termos da Lei
ne. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, Decreto 10024/2019 e Pregdo Eletronico n.2 90002/2025/CRA-MG, a que se vincula este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
3.1. CONTRATANTE obriga-se a:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato nos termos da Lei 14.133/2021.

b) Atentar para que durante a vigéncia do presente contrato seja mantida a situagdo de regularidade relativa a seguridade social (INSS), ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda Federal da CONTRATADA, bem assim a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

c) Efetuar o pagamento nas condicdes e pregos ajustados, apds o devido atesto da nota fiscal/fatura.

d) Transmitir ao preposto da Contratada toda e qualquer demanda.

e) Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

f) Designar responsdvel para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.
g) Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA.

h) Responder pelas consequéncias de suas agdes ou omissdes.

i) Comunicar a Contratada quaisquer ocorréncias relacionadas com a execug¢do do(s) servigo(s).

3.2. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Cumprir as determinagdes constantes neste instrumento.

b) Zelar pela perfeita execugdo dos servigos contratados, dentro dos padrdes de qualidade, quantidade e seguranga, exigidos, em estrita observancia as
condigdes definidas no CONTRATO e Termo de Referéncia, de acordo com as instrugdes recebidas do CRA-MG, através de profissionais legalmente habilitados,
diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel para sua realizagao.

c) Atender prontamente as solicitagdes que se fizerem necessarias referentes a prestagdo de servigos contratados, observando a programacgdo dos servigos
elaborada pela drea de Administragdo e Logistica do CRA-MG e suas eventuais alteragdes.

d) Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita ordem.

e) Manter, durante toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas.

f) Em nenhuma hipédtese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca da prestagdo dos servigos deste Contrato, sem prévia autorizagdo do CRA-
MG.

g) Manter absoluto sigilo com referéncia a assuntos de que tome conhecimento, em fungdo do cumprimento do objeto deste contrato.

h) Acatar as orientagdes do CRA-MG, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

i) Prestar esclarecimentos ao CRA-MG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a prestagdo de servigos independente de solicitagdo.

j) Cumprir todas as obriga¢des de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria, ndo tendo os empregados da CONTRATADA qualquer vinculo empregaticio com o
CRA-MG.

k) Responder, em relagdo aos seus empregados e contratados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: Salarios - seguros de acidentes - taxas,
impostos e contribui¢des - indenizagbes - vales refei¢do/alimentagdo - vales-transporte - outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo.

I) Comunicar ao CRA-MG, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

m) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, transportes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

n) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia, ficando proibida a transferéncia da responsabilidade por seu pagamento ao Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais, ndo
podendo onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CRA-MG.

0) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de a¢bes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados diretamente ao CRA-MG ou a terceiros,
devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou dolo, por qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outro sim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do presente
Contrato.
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p) Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem, ainda, assegurar os direitos e cumprimento de
todas as obrigagGes estabelecidas.

g) A CONTRATADA ndo poderd contratar funcionario pertencente ao Quadro de Pessoal do CRA-MG durante a vigéncia do contrato.
r) A CONTRATADA ndo poderd subcontratar outra empresa para execugdo das atividades relacionadas a execugdo deste contrato.

s) Remunerar seus empregados de acordo com os salarios definidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, os quais ndo serdo inferiores ao piso minimo
da categoria.

t) Fornecer a seus empregados todos os beneficios previstos na legislagdo vigente e na Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva categorias profissional.
u) Orientar seus empregados e exigir deles boa conduta e respeito as normas disciplinares do CRA-MG.

v) Adquirir e fornecer uniformes novos para seus empregados, ficando responsavel pelos ajustes. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado ao ocupante
do posto de trabalho. A contratada devera cuidar para que os funciondrios indicados para a prestacdo dos servigos apresentem-se trajando uniforme sempre
limpo e em boas condigdes de conservagao.

x) Obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que trata da Seguranca e da Medicina do Trabalho, assim como ao previsto na
Portaria do Ministério do Trabalho n2 3.214/78 e nas normas regulamentadoras.

z) Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, por meio do seu Representante/preposto, respeitando sempre o limite legal, o que serd
acompanhado pela Geréncia da Area de Administragdo e Logistica. A apuracdo das horas trabalhadas devera ser realizada em conformidade com a CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma a ser combinada entre o CRA-MG e a CONTRATADA.

aa) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste Contrato, ou com estes conexos.

bb) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao
proprio local de servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 120 da Lei n? 14.133/21.

cc) Substituir, em até 02 (duas) horas, o empregado considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CRA-MG.

dd) Substituir, em até 02 (duas) horas, o empregado em periodo de férias, licenga, afastamento de suas fungdes e, ainda, os que faltem ao servigo ou ndo
cumpram o horario de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o andamento dos servigos.

ee) Apresentar ao CRA-MG, antes do inicio de prestagdo dos servigos, relagdo nominal dos empregados que trabalhardo no CRA-MG, indicando nomes, cargos e
numero das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo, ainda, atualizar a relagdo toda vez que houver alteragdo na equipe de
trabalho.

ff) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

gg) Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos empregados dentro do prazo legal.

hh) Apresentar ao CRA-MG, quando solicitado, os seguintes documentos: O registro do empregado e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia
Social (ou equivalente), atestando a contratagdo / Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos (admissionais e
periddicos, e se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo) / Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime de PIS/PASEP / Cartdo,
ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais e extraordindrias, se for o caso. / Recibo de concessdo de aviso
de férias (trinta dias antes do respectivo gozo) / Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias + 132 salario (12 e 22
parcelas), quando da época prépria, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou conforme art. 464 da CLT, acompanhado de comprovante
de depdsito bancario na conta do trabalhador. / Comprovantes de recolhimento de contribuigcdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na época
propria / Comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso. / Guias e Relatérios de recolhimento do INSS e do FGTS
individualizadas aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos.

i) No caso de eventual rescisdo do contrato de empregado ocupante do posto de trabalho, apresentar: O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, firmado
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante Autoridade do Ministério do Trabalho para o empregado que contar mais de um ano de servigo na empresa
/ Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador / Recibo de
entrega de Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio / Copia da Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC) ou documento equivalente, em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo determinado / Cdpia do Atestado de Satde
Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional.

ji) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

kk) Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarios ao atendimento daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o
horario de trabalho, devendo providenciar a sua substitui¢do, quando solicitado pelo Contratante. Caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em condigbes de
se dirigir sozinho até a unidade de saude, deverd a Contratada disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu
transporte.

Il) A CONTRATADA providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo a seus empregados que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418/85 e suas alteragdes.

mm) Em situagbes em que a contratada promover descontos do vale alimentagdo/refeicdo, previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, em virtude de
feriados, faltas ou recessos do CRA-MG em que ndo houver a prestagdo de servicos, a CONTRATADA deverd também providenciar o desconto na fatura a ser
paga.

nn) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

00) Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apos visita ao local onde serdo prestados os servigos, todas as agoes relacionadas a

saulde e seguranca do trabalho, observando, sempre, a legislagdo mais atualizada, devendo apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, cépia dos
seguintes documentos: PCMSO, PGR, LTCAT, PPP.

pp) Designar formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, que ficara responsavel pela condugdo da execugdo contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deveres, devendo, sempre que houver alteragdo da figura do preposto, comunicar imediatamente ao
CONTRATANTE, procedendo a atualizagdo da designagdo formal. A referida designagdo podera ser recusada pelo CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em
gue a CONTRATADA deverd proceder a indicagdo de outro preposto.

qq) Ministrar treinamentos periddicos dos vigias/porteiros ocupantes dos postos de trabalho. Tais treinamentos deverdo abordar procedimentos de seguranca,
atendimento ao publico, manuseio de equipamentos especificos e protocolos de emergéncia, observando as demandas especificas da sede do CRA-MG.

rr) A Contratada enviard ao endereco eletronico administrativo@cramg.org.br , no primeiro dia Util seguinte ao fechamento de cada ciclo mensal, os relatérios
de rondas e folhas de ponto dos empregados.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS
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4.1. O pagamento pela prestagdo dos servigos esta condicionado ao atesto da Nota Fiscal por funcionario designado, conforme disposto no art. 117 da Lei n2
14.133/2021. Portanto, a CONTRATADA deverd enviar ao enderego eletrénico contas@cramg.org.br os seguintes documentos:

4.1.1. Nota Fiscal e boleto bancario emitido com valor liquido, j& deduzidos os impostos a serem retidos na fonte, nos termos da IN RFB n2 2110/2022 e IN RFB
1.234/2012. No corpo da Nota Fiscal deverd constar o nimero do contrato, objeto e periodos inicial e final de cobranga. Quanto ao Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e Lei Municipal n28725/2003 legislagdo municipal aplicavel.

4.1.2. Envio da Planilha Demonstrativo de Faturamento Mensal - conforme modelo do ANEXO Il do Edital.

4.1.3. Envio dos relatdrios de avaliagdo da qualidade dos servigos referentes ao periodo de prestagdo, assinados pelo representante legal da empresa ou
preposto, conforme modelo do ANEXO 1V, letra A do Edital.

4.1.4. Comprovacgdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante envio das seguintes certiddes: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Certiddo
Negativa de Débitos Municipal.

4.1.5. Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais e Comprovante bancdrio de recolhimento, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb, Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb, Relatdrio de Débitos - DCTFWeb, Relatério de Créditos -
DCTFWeb.

4.1.6. Guia do FGTS Digital - GFD e Comprovante bancario de recolhimento e Guia FGTS emitida em nome do CRA-MG, com os nomes dos empregados
ocupantes dos postos de trabalho.

4.1.7. Cépia da folha de pagamento e comprovantes bancarios.

4.1.8. Cdpias dos recibos de entrega/pagamento dos vales-transporte e dos vales-alimentagdo e de outros beneficios estipulados na CCT da categoria respectiva.
4.1.9. Cépia dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias.

4.1.10. Relagdo dos segurados apdlice de seguro de vida em grupo.

4.1.11. O pagamento serd processado MENSALMENTE, de acordo com a comprovacao da efetiva prestagdo dos servigos e a anuéncia da Fiscalizagdo do
Contrato, mediante a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) discriminativa(s), boleto bancério e demais documentos descritos nos subitens anteriores, no prazo de
até 15 (QUINZE) DIAS UTEIS contados da data do recebimento e “aceite” do setor requisitante.

4.1.12. Caso sejam constatados pelo CRA-MG, erros, falhas ou divergéncias nos documentos referidos nesta Clausula, o prazo para o pagamento serd contado a
partir da data de reapresentagdo, pela CONTRATADA dos documentos devidamente retificados, sem atualizagdo monetaria, ndo incidindo qualquer acréscimo
sobre os valores faturados.

4.1.13. A administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagdes devidas pelo contratado.

4.1.14. O Contratante reserva-se o direito de recusar qualquer pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo com a especificagdo
apresentada e aceita.

4.1.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX)

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = (6/100)

365

1=0,00016438

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

5.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

5.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsdavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.
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5.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. N3o obstante a EMPRESA VENCEDORA DA LICITAGAO seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o Conselho Regional de
Administragdo de Minas Gerais - CRA-MG reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente pela Area de Administracdo e Logistica ou por outros funcionarios especialmente designados.

CLAUSULA SETIMA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Infragdes e Sangdes Administrativas:

7.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/21, o contrato que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.1.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang&es:

7.1.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n? 14.133/21);

7.1.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §492, da Lei n2 14.133/21);

7.1.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021);

7.1.2.4. Multa:

a) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

c) compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

7.2. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021);

7.3. Todas as sanges previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

7.4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2
14.133, de 2021);

7.5. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021);

7.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

7.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163

da Lein®14.133/21.
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7.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO
8.1. O valor mensal da contratagdo é de RS XXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Valor inicialmente contratado é fixo e irreajustavel no prazo de um ano, contados da data da assinatura do contrato. Vencido o primeiro ano, o instrumento
podera ser reajustado anualmente, a pedido da Contratada, utilizando-se a variagdo do INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses. Nos reajustes
subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste. Caso o indice estabelecido para
reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

9.2. Os valores salariais e beneficios serdo reajustados sempre de acordo com a convengdo coletiva de trabalho. As repactuag&es serdo precedidas de solicitagdo
da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e do novo acordo ou
convengdo coletiva que fundamenta a repactuagao.

9.3. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

9.4. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
|- os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
I - 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
V- a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
V- a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

9.5. Apds o primeiro ano de prestagdo de servigos, os custos fixos variaveis ndo renovaveis de cada posto de trabalho ja pagos ou amortizados no primeiro ano
de contratagdo deverdo deverdo ser eliminados.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive indenizagdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas,
a CONTRATADA prestara garantia em favor da CONTRATANTE equivalente a 5% (CINCO POR CENTO) do valor do contrato, (dinheiro, titulo da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria).

10.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

10.2.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

10.2.1.1. O Caugdo em dinheiro sera realizado mediante pagamento de boleto bancario a ser emitido pelo Setor Financeiro do CRA-MG. Para tanto, a Contratada
devera solicitar a emissdo do boleto ao CRA-MG, através do e-mail: licitacao@cramg.org.br , fornecendo as seguintes informacg&es: Razdo Social, n2 do CNPJ,
enderego completo, motivo e valor.

10.2.2. Seguro-garantia;

10.2.2.1. Fica estipulado o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitagdo para a prestacdo da garantia quando o contrato optar por esta
modalidade.

10.2.2.2. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversdrio, desde que mantidas as mesmas condigbes e
coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §22 do art. 96 da Lei 14.133/21.

10.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

10.2.4. Se o valor da garantia de execugdo for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada se obriga a restabelecer o seu valor real, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que, para tanto, for notificada pela Contratante.

10.2.5. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O presente Contrato vigorara pelo periodo de 60 meses, tendo inicio em XX/XX/2025 e término em XX/XX/2030, podendo ter a sua duragio prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14133/21.

11.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
12.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratagdo que se seguir a licitagdo, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentdria:
6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE SEGURANCA PREDIAL E PREVENTIVA.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1. Aiinadimpléncia de cldusulas e condigdes estabelecidas no presente Contrato ou a ocorréncia de quaisquer das situagdes descritas nos artigos 137 da Lei n.
14.133/2021, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido de pleno direito, apds interpelagdo judicial ou

extrajudicial, independentemente de indenizagdo por perdas e danos, além das sang¢des previstas na referida lei.

13.2. O presente contrato poderd ser rescindido por conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, conforme disposigdo do artigo 138 da Lei n. 14.133/2021,
hipotese que também ndo cabera a CONTRATADA qualquer tipo de indenizagdo.
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13.3. Qualquer uma das partes podera denunciar o contrato por antecipac¢do, precedido de justificativa e pré-aviso de 60 (sessenta) dias, desde que seja
conveniente ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

14.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicéveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes contratantes elegem o foro de Belo Horizonte/MG, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular, assinado eletronicamente pelas partes Contratantes e
testemunhas via SEI - Sistema Eletrénico de Informagdes.

Belo Horizonte, de xxxxxxxx 2025.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.863.664/0001-14
CONTRATANTE

1.0, 0.0.0.¢.0.0.0.0.0.0.0,0.000.0,0,0.0.0.0.0.0.0000.00000000 04
CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)
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